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L'anno duemilaventitré, il giorno dodici del mese di dicenbre,
in Genova, Via XX Settembre civico numere quarantuno, terzo
piano, alle ore nove e minuti quarantacinque.

Avanti me Avvocato ILuigi Soclari, Notaio alla residenza di
Chiavari, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti
di Genova e Chiavari, & comparso

SCARABELLI PAOLO, nato a Genova 1l 25 settembre 1948, domici-
liato in Genova, Via della Liberta n. 6/5.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaioc sone certo, agendo nella sua cualita di Pre-
sidente della Spettabile

"ASSOCIAZIONE LCCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON DISABILITA' IN-
TELLETTIVE E DISTURBI DEL NEUROSVILUPEO A.N.F.F.AS. DI GENOVA"
Ente con personalitd giuridica riconosciuta ai sensi dell'art.

isolari@notariato it

22, D.Lgs. 117/2017, costituito in Italia, con sede in Genova,
Via della Libertd n. 6/5, Codice fiscale 95073640104 iscritto
al n. 333 del Registro delle Persone Giuridiche con D.G.R. n,
515 del 31 maggio 2022, iscritta al Registro Unico NWazionale
del Terzo ESettore nella Sezicne Organizzazioni di Volontariato
con determinazione N. 6721-2022 del 26 ottobre 2022, facente
parte della struttura ANFFAS NAZIONALE e della struttura ANF-
FAS REGIONE LIGURIA,

mi richiede di assistere, redigendone in forma pubblica il re-
lativo verbale, allo svolgimento dell'Assemblea Straordinaria
dei soci di detta Associazione, qui riunita, in gquesto giorno
alle ore nove e minuti trenta, in seconda convocazione, per
discutere e deliberare sul sequente
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Tel. 0185 300301 - Fax 0185 300303 Email

Via Nino Bixio 220/3 - 18043 Chiavari

Parte Straordinaria:
1) Adempimenti statutari per costltuzicne Assemblea in sessio-
ne stracrdinaria.

2) Variazione di iscrizione al RUNTS nella sezione APS- Deter-

minazioni.

3) Modifiche statutarie per la configurazione delli'Associazio-
ne duale Associazicne di Promozicne Soclale - approvazione
Statutoe.

4) Conferimento poteri per l'iscrizione al RUNTS quale APS.

Al che aderendo io Netaio do atto di quanto segue:

assume la presidenza dell'Assemblea, al sensi dell'art. 16
dello Statutc, 1l ccmparente, il quale constata e da atto che:
- la presente assemblea & stata regelarmente convocata in gque-
sto luogc alle ore nove e minuti trenta, per la Parte Ordina-



ria, mediante avvisoc di convecazione speditc in data 20 novem-
bre 2023;

- 1'assemblea convocata in prima convocazione per le ore 8.30
dell'll dicembre 2023, presso i locali della Sede in Genova
Via Deila Libertd n. 6/5 & andata deserta;

- sono presenti in proprio e per delega, anche attraverso la
piattaforma "Zoom" numerc 108 (centootto) socli aventi diritto
al wvoto su 263 (duecentosessantatré) soci iscritti all’Asso-
ciazione, come risulta dall'elenco delle presenze che si alle-
ga al presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura
da parte di me Notaio per espressa dispensa avutane dal compa-
rente;

- tutti i soci intervenuti risultano iscritti da almeno due
mesi e sono i regola con il versamento della quota sociale a
norma dell'Art. 9 dello Statuto dell'Associazione;

- per il Consgiglio Direttivo sono presenti:

—— SCARABELLI PAOLO, sopra generalizzato, Presidente del Con-
siglio Direttivo;

-- Fogliotti Daria, nata ad Asti il 23 marzo 1959, Segretaria;
—— Beltrami Marco, nate ad Alessandria il 2 agosto 1958, Con-
sigliere;

-— Salvatori Gabriella, nata Lunano il 6 dicembre 1958, Teso-
riera;

-- Berardi Massimo, natce a Busalla il 27 giugno 1956, Consi-
gliere;

essendo assente giustificato il Consigliere Campora Giorgio;

- sono assenti giustificati i membri componenti il Collegio di
Revisorl dei Conti;

- non sono configurabili situazioni di esclusione e/o di limi-
tazione dal diritto di vecto;

- il Presidente ha accertato l'identitd e la legittimazione
del presenti;

- delle delibere adottate dalla presente Assemblea ne verra
data tempestiva comunicazione al Consigliere assente ed ai
componenti il Collegio dei Revisori dei Contij;

- pertanto la presente Assemblea & validamente costituita in
sede di seconda convoecazicone ed idonea a deliberare su dquanto
all'ordine del giorno ai sensi dell'articolo 16 del vigente
statuto sociale e con le maggioranze di cui al medesimo arti-
colo dello statuto sociale.

Prende la parola il Presidente dell'Assemblea il quale, ini-
ziando la trattazione di guanto posto all'ordine del giorno,
illustra alla stessa le ragioni che giustificano le proposte
modifiche allo statuto sociale.

In particolare, il Presidente espone all'Assemblea le modifi-
che necessarie per consentire all'Associazione 1'iscrizione
nella Sezicne delle Associazioni di Promozione Sociale del Re-
gistro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore, precisan-
do che tale iscrizione con conseguente modifiche statutarie

propedeutiche & stata oggetto di sollecitazione da parte delle
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strutture di ANFFAS Nazionale e Regionale.
Inoltre, vengonec proposti adeguamenti relativi allo svolgimen-
to dell'Assemblea e con particolare riferimento alla parteci-~
pazione a distanza nonché in materia di organo di controllo ai
sensi dell'articole 30. D,Lgs. 117 del 2017.
L'Assemblea, preso attoc di quantc esposte dal Presidente, per
alzata di manc e senza necessitd di scrutatori, con il voto
favorevole di 106 ({(centosei) soci presenti, con l'astensione
dei soci Signori Belardi Pietro e Rizzo Pietrc e nessun voto
contrario,

DELIBERA
- di adottare il nuovo Statuto Sociale composto di 31 (trentu-
no) articoli e scritto su 24 (ventiquattro) facciate circa di
12 (dodici) mezzi fogli, che si allega al presente sotto la
lettera "B", previa lettura dello stesso fatta da me Notaioc ai
presenti.
- di conferire all'Organo Amministrativo tutti 1 pit ampi po-
teri per l'iscrizione dell'Associazione e nella Sezicne delle
Associazioni di Promeozione Sociale del Registro Unico Naziona-
le degli Enti del Terzo Settore con facoltd apportare allo
Statuto tutte quelle modifiche e/o integrazioni che venissero
all'uope richieste ai fini dell'iscrizione nella predetta se-
zione.
Null'altro essendeovi da deliberare e nessuno degli intervenuti
chiedende la parola, 11 Presidente dichiara chiusa 1'Assem-
blea, essendo le ore undici.
I1 Comparente auteorizza i1l trattaemento dei dati personali ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, dichiarandosi edctto che i
dati medesimi saranno inseriti e trattati in banche dati, ar-
chivi informatici e sistemi telematici per i fini connessi al
presente atto ed alle consequenti formalita.
Del che richiesto io Notaio ho fatto congtare con il presente
verbale, dattiloscritto in gran parte da persona di mia fidu-
cia ed in parte scritto a mano da me Notaio, da me lette, in
Agsemblea, al comparente, il guale a mia domanda lo approva e
quindi con me Notaio lo sottoscrive, essende le ore undici e
minuti quindici.
Consta il presente verbale sei facciate e parte della succes-
siva settima di due fogli.
F.to: Paole Scarabelli, Luigi Solari notaio {sigille del no-
taio)
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STATUTO DI “ANFFAS GENOVA” W no

M- SY 6k

“ASSOCIAZIONE LOCALE D FAMIGLIE E PERSONE CON DISABILITA’ INTELLETTIVA,

E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO” W}tﬁs

ART. 1} COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1. Indata 14/62/2002, con atto pubblico a rogito del Notaio Benetti rep.22150 racc.10206 Re-
gistrato tn Agenzia delle Entrate- UFf. di Genova 3 —1l 06/03/02 n. 731 a & stata costituita I'Asso-
ciazione “Anffas Onlus Genova”.

2. Allesito della Riforma del Terzo Settore, in data 7/07/2021, con atto pubblico a rogito del
Notaio Solari rep-4345 racc.3123 lo Statute dell’Associazione & stato modificato, unitamente
all'acqulsizione delfa nuova denominazione “Anffas di Genova - Associazione Locale di Famiglie
& persone can disabilita intellettiva e disturbi del neurasviluppo” - in breve denominata “Anffas
Genova” facendo acquisire alla stassa la veste di ente del terzo settore. La denominazione estesa
o quella ablreviata, “Anffas Genova” sard usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comuni-
cazione rivelta al pubblico.

3. In conseguenza dell'iscrizione nel Reglstro Unico Nazionale Terzo Settore, 'Associazione in-
serlsce nella denominazione Pacronimo “ETS” o la locuzione “ente del terzo settore” o, in caso
di iscrizione nella sezione associazioni di premozione sociale, Pacronimo “APS” o la locuzione
“associazione di promozione sociale” ed ha I'obbligo di farne uso negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni a terzi.

4. Lassoclazione & un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete associativa di
Anffas Mazionale nonché deilassociazione Regionale Anffas LIGURIA,

ART, 2) SEDE |

1. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Genova ad esaurisce le proprie finalit statutarie
nel territorio della regione Liguria.

2. Lasede legale pud essere trasfarita in altro Comune solo con delibera delfassemblea straor-
dinaria degli assoeiati e cié comporterd modifica dello Statute..

3. 1l Consiglio Direttivo dell’Associazione ;:iué deliberare il trasferimento della sede alt'interno
del confini comunall senza che ¢l comporti la modifica della statuto.

4. Gli associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede. £ ob-
bligo altres| informare di cid Anffas Nazionale ed Anffas Liguria,

5. Il Consiglio Direttivo pud istituire con delibera sedl secondarie, operative efo amministrative.




ART. 3} DURATA

1. L’Associaziore ha durata illimitata.
ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITA'

1. L"Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e persegue in via esclusiva o

in via principale attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristi-

che e di utilith e promozione sociale, in conformita a quanio prevista dal decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni. Cid con particolare riguardo alle

persone svantaggiate, nonché afle persone in condizioni di fragilita, prioritariamente con disabi-

litd intelisttiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivante da malattle rare, & delle loro

famiglie, associate e no, affinché sia loro garantite il diritto inalienablle ad una vita libera e tute-

fata, il pili possibile indipendente nef rispetto della propria dignita.

2. L’Assoclazione, nel rispetto dellart. 5 del d.igs. 117/2017, persegue le proprie finalitd attra-

verso lo svalgimento delle attivita di interesse generale di seguito indicate:

1.

intarventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della tegge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e aila legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni
{punto “a” elenco wrt.5 D.lgs. 117/17);

Interventi e prestazioni sanitarie (punto “b” elenco ort.5 D.fgs. 117/17);

..prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive
modificazloni {punte "c” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai senst della legge 28 rﬁarzo 2003,
n. 53, e successive modificazion], nonché’ le attivita culturali di interesse sociale con fi-
nalitd educativa (punto “d” efenco art.5 D.igs. 117/17);

formazione universitaria e post-universitaria (punto g elenco art.5 D.Igs. 117/17);
ricerca scientifica di particolare interesse sociale (punto “h” elenco art.5 D.fgs. 117/17);
organizzazione e gestiona di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e defla pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all” articolo 5 {punto ‘" art.5
elenco D.lgs. 117/17);

grganizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse soclale, culturale o religioso
{punto “k” elenco art.5 D.fgs. 117/17);
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

18.

17

formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
verta educativa (punto “I” elenco art.5 D.Igs. 117/17};

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Terzo settore (punto” m” elenco art.5 D.lgs. 117/17);
servizi finalizzati all'inserimento o al reinserlmento nel mercato del favoro dei lavoratori
e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c),
della legge 6 giugno 2016, n. 106 {punto “p” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni (punto “s” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantlstiche (punte 4t elenco art.5
D.gs. 117/17);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alia legge
19 agosta 2016, n. 166, e successive modificaziani, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno dl persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma dell’arti-
colo 5 {punto “u” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popeli, della nonvialenza & della
difesa non armata fpunto “v” elenco art.5 D.lgs, 117/17);

promozione e tutela dei diritti umani, clvill, sociali e politici, nonché dei diritti dei con-
sumatori e degli utenti deflle attivita di interesse generale, promozione delle parl oppor-
tunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cui all'articolo
27 della tegge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cu all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (punto” W” elenco art.5 D.lgs.
117/17);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
{punto “z” elenco art.5 D.Igs. 117/17).

3. UAssociazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate come secondarie

e strumentali tispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposito atto deliberativo

da parte del Consiglio Direttivo dell’Associazione, secondo quanto previsto dali’articolo 6 del

decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117,

4. 1”Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela dei diritti umani e




civili, sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, sportivo - ludico motorio,
ricreativo, della ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione, della beneficenza del
tempo libero, culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizioni di
fragilita, prioritarlamente con disabilith intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche de-
rivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e rion, affinché sia loro garantito il diritto
inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pil possibile Indipendente nel rispetto della propria
dignita. L' Associazione si ispira al modello della disabilitd basato sui diritti umani e sulla qualita
della vita, nel rispetio dei paradigmi della Conivenzione Onu sui diritti delle persone con disabi-
lith, ratificata dall’Kalia con ia legge 3 marzo 2008, n. 18.

5. In particolare, I'Associazione per il perseguimento delle praprie finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) stabilisce € mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativ locali e regionall,
con centri pubblici e privati operantl nel settore della disabilita, nel rispetto del ruolo pri-
mario degli Organismi Regionali di cui alf’art.22 dello Statuto di Anffas Nazionale;

b) promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e gludiziario, a tutela
e promozione delle persone con disabilita e dei loro familiari;

¢) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, 'abilitazione ¢ la riabifitazione
della disabilitd intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivanti da malattie
rare, proponendo alle persone con disabilita e alle toro famiglie ogni utile informazione di
carattere normatlvo, sanitario e sociale ed operando per rimuovere le cause di diserimi-
nazione & creare le condiziont di pari opportunitd;

d) promuove i tutte le sedi il principio dellinclusione soclale, in particolare Iinclusione sco-
lastica, la qualificazione professionale e Iinsetimento Inclusivo nel proprio contesto so-
ciale e nel mondo del lavoro attraverso la progettazione individuale;

e] promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione, gualificazione ed aggiorna-
mento degli operatorl sanitari, sociosanitari, sociali, dei docenti e del personale impe-
gnato nell'inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

f) forma persone implegate o da Implegare direttamente nelle attivitd svolte dall’Associa-
zione, inciusi i volontari, gli associati e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento degii
scopi associativi; _ _

g} promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e servizi, abilitativi, riabilitativi,

sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-




educativi, sportivi — ludico/motori, pre-promozionali e pre-sportivi, centri di formazione,
strutture diurne e residenzialt ed ogni altra attivity connessa e pertinente, anche in modao
tra lorp congiunto, anche attraverso la promozione, partecipazione efo la costituzione di
enti di gestione idonei a rispendere al bisogni ed alle aspettative delle persone con disa-
bilitd Intellettiva e con disturbi del neurosviluppo e delle foro famiglie, favorendo la con-
sapevolezza che la disabilita & un problema sociale e non privato;

h) premuove, costltuisce, amministra organismi editoriali e mediatici per la pubblicazione e
la diffusione di Informazioni che trattano i temi afferentl alla disahilita;

i} assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei dirltti urnani, sociali e ¢ivili di citta-
dini che per la loro particolare disabilita intellettiva o | loro disturbi del neuresviluppo
hanna necessitd di sostegna, anche ad altissima intensita, per autorappresentarsi o nop
pessono da soll autorappresentarsi, pur nel rispettd delia laro autodeterminazione.

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalit, ¥ Associazione potrh compiere tutte le
operazioni, giuridiche, contratiuall, immaobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la conces-
slone di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché Fallenazione di beni immao-
bili @ mehill, sia a titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche modali.

ART, 5) ASSENZA DI $COPC DI LUCRO

L. Ilpatrimonio dell*Associazions, comprensivo di eventuali rigavi, rendite, proventl, entrate co-
munque denominate é utilizzato per lo svolgimente delle attivity statutarie, ai fini dell’esclusivo
perseguimenta di finalltd civiche, solidaristiche e di utilitd e promozione sociale.

2. Evietata distribuire, anche in modo Indiretto, utili e avanzt di gestione, nonché fondi, riserve
comungue denominate, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla
legge.

3. In ogni caso si considerano distribuziore indiretta di utili le circostanze praviste dali'articolo &
comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ferma restando la previsione normativa
Onlus finp al verificarsi delle circostanze di cul ail'articolo 3@ del presente statuto.

ART. 6) OBBLIGHI INERENTI ALL'ISCRIZIONE NELLA SE2IONE DELLE ASSQCIAZIONI DI PROMO-
ZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. Vattivita associativa & svolta in favore del propri associati, di loro familiari o di tarzi, avvalen-
dosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi d! prestazion! di lavoro auto-

nome a di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposte




dall'articolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, solo guando cio sia neces-
saria ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita. In oghi caso, il numero dei lavoratori impiegati nelle attivita non pud essere superiore ai
Iimiti previsti dalf'articolo 36 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n 117.
ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE
1. Le attivita di cui alarticolo 4 sono esercitate In coerenza con Yappartenenza alla rete di Anffas
Nazionale, nonché a quanto connesso all’adesione ad Anffas Regione LIGURIA.
2. |’ Associazione ha plena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria autonomia deci-
sionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitando gli inter-
venti di politica associativa di livello territoriale, fermi restanti per quelli sovra territoriali e so-
vraregionali la titolarita di Anffas Nazionale ed Anffas Regione LIGURIA, concordandone i modi
nelle sedi associative oppertune.
3. ’Associazione utilizza per le proprie attivita, la loro promozione ed identificazione, if marchio
Anffas, registrato presso I'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi come fornito dalf’ Anffas Nazio-
nale nel modi e net termini destinati dalla stessa e cosi come disposto dallarticole 6 dello Statuto
di Anffas Nazionale, Nell'eventualita di esciusione o di recesso da -ente:aderente ad Anffas Na-
zionale il diritto all’utilizzo del marchio (segni sociali) cessa automaticamente e lo stesso sara
cancellato da ogni proprio segno distintivo e/o identificativa.
4. |’Assoclazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice di Qualitd e di Autocontrolio, con-
tenente anche i valori etici di riferimento, del regolament! e delle deliberazioni assembleari di
Anffas Nazionale e per quanto di competenza di Anffas Regione LIGURIA, nonche, a garanzia
dell' appartenenza alla rete assoctativa di Anffas e connessi standard di gualita;
a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle linee assoclative dettate da Anffas Nazionale
e da Anffas Regione LIGURIA, concordandone i modi nelle sedi associative opportune;
b} siuniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualitd e Autocontroilo & connesso manuale,
adottato da Anffas Nazionale;
¢) redige il bilancio nel modi e nei termini di legge, adottando lo schema tipo predisposto da
Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;
d) redige il bilancio sociale, nei casl previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto
sociale ove richiesta, adottando o schema tipo predisposto da Anffas Nazionale e/o ri-

spettando le indicazioni fornite dalla stessa;

e) devolve, in caso di scioglimento, Il patrimonio reggj;mg\Anffas Nazionale o ad uno o pil
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dei diversi Entl facenti parte della rete Anffas, nel rispetto delle normative inerenti alla
specifica forma giuridica;

f}  fornisce espressamente all'atto di richlasta di adesione i cansenso al trattamento dei dati
identificativi dell’ Assaciazione e perscnall, comuni e particolari, da uttlizzarsi ai vari livelli
della rete associativa, ivi compresi i datl dei propri associati, volontari, collaboratori, an-
che attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazlonale, aggior-
nandofo costantemente;

g) Inquadra il personale nell’ambito degli standard stabiliti dall'Ente Pubblico per i servizi
convenzionati o accreditati e secondo Il CENL Anffas o altro dalla stessa indicato;

h} versa annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nei modl e nel ter
mini definitl dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazlonale; pariment! versa annualmente fa
queta associativa e il contributo obbligatorio nel modi e nel termini definiti da Anffas Re-
gione LIGURIA, relativamente all’appartenenza ad essa;

iy rispetta, qualora trattl dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale o di
Anffas Regione LIGURIA dalle stesse trasmesse per le finalith della rete associativa {ch= sia
quindi Titolare del trattamento), a rispettare I'art. 28 - “Responsablle del trattamento”
del Reg. {UE) 2016/679.

5. U'Associazione potrd promuovere la costituzione di autonomi enti, aderenti alfa Rete Anffas,
quali fondazioni, cooperative sociali, consorzi, associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi, anche
al fine di provvedere alla gestione dei servizi utili per il perseguimento delle proprie finalitd e lo
svolgimento delle proprie attivith di interesse generale.

ART. 8) ASSQCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE

1. Uassoclazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degll assockati.

2. Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche che, avendo i requisiti di cui al succes-
sivo punto 3, condividono le sue fiﬁa[it& ed intendono contribuire al loro raggiungimento, impe-
gnandosi direttamente.

3. Le persone fisiche possono essere associate se hanno compiuto 18 anni e se anche alternati-
vamente sono:

a) persone con disabilita;

b} genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto grado, affini entro il secondo grado,

tutor, curatori, amministrator! di sostegno, affilianti di persone con disabilita intellettiva




& con disturbi del neurosviluppo o persone legate con loro da un rapporto civile previsto
dalla legge 20 maggio 2016, n 76; la qualifica di associato non viene meno con if decesso
della persona con disabilita per cui i & assunta l'iserizione;

c} altre persone diverse da quelle di cui alle lett. a) e b}, che, comunque, condividendo le
finalitd associative hanno preso parte e collaborato alla vita dell’Associazione da almeno
un anno, anche se il numero di tali associati non potra essere pari o superiore alla meta
del numero complessivo degli associati.

4. Gli associati che, oltre alle normall attivith svolte in favore della compagine associathea, scel-
gano di prestare, a titolo libero, volontario e gratuita, attivita di volontariato, non occasionale,
impegnandosi a garantire, con il foro apporto diretto, la realizzazione delle attivita, vengono
iscritt, oltre che nel libro degli associati, secondo le modalith del successivo articolo 9, anche nel
registro dei volontarl & coperti da speclfica polizza assicurativa.

5. Gliaspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo, nella quale
dichiarano di accettare senza riserve lo statuto dell' Associazione, 'eventuale regolamento asso-
ciativa e ogril altro atto che identifichi e fissi la mission e le regole associative, ivl compreso il
codice di qualita ed autocontrollo, contenente anche  requisiti eticl a cul riferirsl, nonché quanto
derivante dallappartenenza alla rete di Anffas Nazionale e di Anffas Regione LIGURIA. Gli aspi-
rantl associati dovranno altres), al momento della richiesta, autorizzare il trattamento dei dati
cormuni @ particolari perif perseguimento dei fini associativi, anche all'interno della complessiva
rete associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine 'informativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679
sul trattamento dei dati personali, da rendere cantestualmente alla raccolta dei dati di chi for-
mula domanda di ammissione, deve contenere anche Uinformazione relativa alla comunicazione
dei dati stessi ad Anffas Nazionale e ad Anffas Regione LIGURIA anche ai fini dell’inserimento di
detti dati nella Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della lett. e) del ridetto articolo 13.

6. !l Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di ammissione deve deli-
berare circa I'accoglimento o il rigetto.

7. La delibera di accoglimento & comunicata all'interessata entro i successivi 15 giorni e l'iscri-
zione si perfeziona con il pagamento della prima quota associativa da parte deil’'ammaesso; con-
testuaimente al pagamento Vammesso & iseritto nel libro associati.

8. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associata & comunicata con
motivazione all'interassato entro 15 glorni dalla sua assunzione.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata.gi igp,y’e{g‘cie\lia domanda di ammissione
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come assaciato, I'interessato pud chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio dei Probi-
virl, eletto dall’assemblea degli associati.

ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGH! DEGL] ASSOCIATI

1. 1 nominativi, i dati anagrafict, gli estremi di iscrizione, i recapiti e le relative variazioni degli
Associatl e i datt delle persone con disabilita a cui afferiscono sono registrati nel libro degli assa-
clati dell’Assoclazione, nonché inseriti contestualmente nel sistema di Anagrafica Unificata Ee-
stito dalla rete associativa Anffas. Il fibro degll assoctatt pud essere gestito in modalita telematica
serapre tramite il siskema di anagrafica unificata.

2. Ad ogni associato, successivamente all'iscrizione, deve essere consegnata una tessera asso-
clativa, a firma del Presidente dell' Associazione e del Prasidente di Anffas Nazionale, atta 4 san-
cire l'appartenenza all'intera compagine associativa ai vari livelll, su modello unificato predispo-
sto da Anffas Nazionale; la tessera & da rinnovarsi a cadenza annuale,

3. Tutti gli assaclat! sono tenutl al pagamento di una identica quota annuale, anche a valenza
pluriennale, deliberata dall' Assemblea degli associati e da versarsi con le modalita flssate con
delibera del Consiglio Direttivo.

4. Lo status di associato, una volta acquisfto, ha carattere permanente, e pud venir meno solo
nej casl previsti dal successivo art. 10.

5. Tutt gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell Associazions e ad essere informati
sull'attivita della stessa.

6. Gll associati hanne diritto di esaminare i libri sociall, facendone espressa e motivata richlesta
al Presidente dell’Assoclazione, che risponde entra 30 giorni dalla presentazione dellistanza,
motivando Feventuale rigatto. _

7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle modality associa-
tive, volte a garantire I'effettivitd del rapporto medesimao, ed a tutt! spetta 'elettorato attivo e
passivo, salvo quanto previsto al successivo punto 8,

8. Il diritto a candidarst nonché ad esprimere voto it caso di elezioni alle cariche associative, di
guaisiasi natura, spetia solo agli associati che, al momento della celebrazione dell’Assemblea,
song in regola con il pagamento della quota associativa per Fanne in corso e sono iscritti nel
libro degli Associati da almeno 3 mesl.

9. Gli Assaciati sono obbligat! all’osservanza dell’atto costitutivo, dello Statuto, dei regolamenti
e delle deliberazioni adottate dai competenti organi associatlvi in conformita alle norme statu-

tarte, nonché ad unifarmarsi, per quante di competenza, a quanto indicato nel codice di qualitd



ed autacontrolle adattato da Anffas Nazionale e contenente i principi etici e valoriali coerenti
con I'appartenenza alla rete associativa Anffas.
10. Uattivitd dellassociato & svolta in base al principio di solidarieta sociale con prestazioni, oi
norma, volontarie, spontanee e gratuite,
ART. 10) PERDITA DI 5TATUS DI ASSOCIATO
1. Lo status di associato si perde per decesso del’Associato, per recesso dell’ Associato comuni-
cato per iscritio al Consiglio Direttivo o per eselusione,
2. Vesclusione dell’Associato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con guorum deliberativo
delia metd pitt uno degli amministratori in carica, per i seguenti motivi:
a} per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre sei mesi nefl’anno
in corso;
bj per comportament! incormpatibili con le finalitd dell’Associazione, tali da arrecare danni
morall o materiali 4l Associazione stessa o per inadempienza degli obblighi assunti alf'atte
delliscrizione, nonché in presenza di violazione delle norme statutarie regolamentari e
deliberati, per violazione dei principi etici € valoriall, come indicati nel codice di qualita ed
autocontrollo, oltre che per gravi & comprovati motivl,
¢} per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo.
ART. 11) VOLONTARI
1. L'assoclazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale di volontari, associati & no, che
esprimona la volonta di contribuire alle attivita assoclative in mode personale, spontaneo e gra-
tuito, senza fini di {ucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale
ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.
2. L'Associazione iscrive in un apposito registro | volontari che svolgono la foro attivita in modo
non occasionale. '
3, L"associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svol-
gimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabliita civile verso i terz al sensi
dell’art. 18 del d.lgs. 117/17.
4. In ogni caso, la raccolta e 1l trattamento dei dati personali dei volontari seguono quanto gia
previsto in tema di privacy negli articoli 7, 8 e 9 del presente Statuto.
5. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode neanche dal beneficiario.
6. Al vo!on-tario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabilite

s
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dall'associazione stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso devono rispettare I limiti
stabiliti dal D, Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborso forfettario.

7. Laqualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con agni altro rapporta di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario & asso-
ciato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

ART. 12} ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell’Assaciazione sono;

a. [I'Assemblea degli Associati;

b. H Presidente;

¢, il Consiglio Direttive;

d. L'argano di controllo, anche monecratico, nel caso di suparamenta def limiti di cui all’ar-
ticolo 30, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

e. Yargano di revisione legale dei conti, nel caso di superamertto del limiti di cul all articolo
31 commal del decreto legislativo 3 luglic 2017, n, 117 nonché nel caso in cui tale fun-
zione non sia esercitabile dall’organa di controllo, anche monocratico;

f. il Collegio dei Probiviri.

ART. 13} CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gll arganl dell’Associazione sono riservate agli Associat, con lecce-
zione detla carica di Sindaco e di Probivira e revisore legale, alle quall possene accedere anche
persona non associate.

2. il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio e viene esercitaio
nelt'osservanza dello statuto e dei regolamenti; | camponenti degll organi associativi POSS0N0
assere rieletti, senza limit,

3. | mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove, in corso di
mandato si dovesse procedere, per qualsiasi motive, a sostituire un componeante o a rinnovare
Vinterp organo, la scadenza dello stesso dovrd coincidere con la scadenza naturale degli altri
componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato 'organo quando pilk
della metd del componenti Forgana stesso sono stati sostituiti nel corso del mandato.,

4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, elezione e la valu-
tazione di persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto, se non per acclamazione.
Art. 14) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI; COMPETENZE

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & organo deliberativo dell’Assaciazione.
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2. Al Assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e dell’attivitd svolta re-
datta dal Consigiio Direttivo ed acquisito il parere dell'Organo di controllo, ove esistente;

b. dellberare, su proposta del Consiglio Direttivo, l'utilizzo di eventuali avanzi e/o la coper-
tura di eventuali disavanzi;

c. approvare il bilancio preventivo ed il programma di attivitd, predisposto dal Consiglio Di-
rettivo, acquisito il parere dell'organo di controllo, ove esistente; il programma di attivita
deve essere sottoposto per tempo al vaglio del gruppo locale degli autorappresentanti,
ove operante, e delle loro proposte si dovrd tenere in debito conto allinternc del pro-
gramma 5tesso;

d. eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;

e. deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo, prima di procedere alt’ele-
zione delVorgano stesso;

f. dellberare sull’eventuale corresponsione di compensi ai componenti di uno o pil organi
associativi;

g. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi dell’Associazione;

h. nominare e revocare Porgano di controllo anche quale organo monacratico al verificarsi
deile circostanze di cul all’articols 21 del presente Statuto;

i, nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale del conti, anche quale

organo mohocratico, al verificarsi delle circostanze di cui afl'articolo 23 del presente Sta-

tuto;
j. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e sulla promozione

di azioni di responsabilitd nei loro confronti;

k. detiberare Fentita della quota associativa ed eventuale contributo obbligatorio per un
anno o per pitt anni;

I, deliberare sulle linee di indirizzo politico dell Associazione ed approvare i regofamenti per
il suo funzionamento;

m. deliberare su tutte le questiont attinenti alla gestione associativa e su ogni altro argo-
mento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

3. All' Assemblea straordinaria spettano T seguenti compiti:

n. deliparare sulla fusione, scissione o trasformazione dell’Associazione;

e

0. deliberare sullo scioglimento dell’Associazlefie; »'~'~f%“}\
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p. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
4, Al Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a partecipare e votare tutti gli assoclati
In regola con il pagamento della quota associativa alla data della stessa; gli associati con anzia-
nita di iscrizione inferiore a tre mesi hanna diritto di voto ad esclusione delfesercizio dell’elet-
torato attivo e passive, giusto guanto previsto dall‘articolo 9, comma 8 del presente statuto;
colore che risultanc associati, ma non in regola cot pagamento, possono partecipare solo came
uditori,
15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
1. Le Assembilee hanne luogo nella cittd sede dellAssociazione o in altro luogo del territoric
previnciale, seconda quanto indicato nell’avvise di convocazione. Possono essere tenute in pre-
senza o a distanza o in modalita mista (parte in presenza e parte e a distanza. Ove assemblea
sia celebrata In modalita mista o a distanza dovranno essere assicurate modalita atte a garantire
Fidentificazlone def partecipanti la loro espressione di voto e consentire di intervenire al dibat-
tito,
2. 'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte 'anno:
a) per I'approvazione del bitancio di esercizio relativo all'anno precedente, in tempo utile
per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito del bilancie approvato presso if Registro
Unico dal Terzo Settore; _
b) entro il 31 dicembre dl ogni anno per I'approvazione del bilancio preventive ¢ del pro-
gramma associativo per I'anno venientsa.
3. L'Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comungue
quando ne facciano richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.
4. La convocazione, con relativa ordine del giorno, avviene con apposita avviso personale inviato
per letters, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare Favvenuta ricezione {fax, tele-
gramma, posta elettronica o quant’altro), almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per PAs-
sernblea in prima convocazidne.
ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE
1. L’Assemblea ordinaria, in prima convacazione, & regolarmente costituita con la presenza della
meta piti uno degli associati in regola con il pagamento della quota associativa e aventi diritto di
voto ed in seconda convacazione (da tenersi non prima di 24 ore dalla prima & nen oltre 30 glarni
dalla prima) & regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli associati, in regola con il pa-

gamento della quota associativa, intervenuti e rappresentati,
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2. Salvo quanto previsto al successive comma 5, Assemblea straordinaria in prima convoca-
zione & regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di almeno due terzi degli
associati in regola con il pagamento della quota associativa aventi diritto di voto e in seconda
convocazione {da tenersl non prima di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & regolarmente
costituita con la presenza, anche per delega, di almeno un quarto degli assoclati in regola con il
pagamento delia quota assoclativa.

3. Le Assembiee ordinarie @ stragrdinarie sono presiedute dal Presidente deli’Associazione, il
guale propone all' Assemblea la nomina di un Vicepresidente dell'Assemblea. Spetta al Presi-
dente dell’Assemhlea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le modalita e Iordine delle
votazioni.

4. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in
prima che in seconda convocazione, deliberanc con il voto favorevole della maggioranza degli
assoclat] intervenuti aventl diritto di voto.

5. Le delibere compartanti lo scieglimento dell’Associazione sono assunte con il voto favorevole
di almena 1 3/4 {tre quarti) degli associati regolarmente iscritti alla data di celebrazione della
relativa assemblea.

6. Ciascun associato ha diritto ad un vote.

7.Ciascun assoclato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante de-
lega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun assockato pud rappresentare sino
ad un massimo di altri tre assoclati.

8. Clascun associato pud esprimere preferenze per non pilt della metd pil uno dei componenti
da eleggare per ogni carica associativa,

9, La votazione per Pelezione del Presitiente viene effettuata separatamente e prima della vota-
zione per la elezione delle aitre cariche associative.

10. UAssembles, legalmente convocata e costituita, rappresenta I'universalita degli associati.
11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli associati, anche se nan interve-
nutl o dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previste dalle vigenti norme.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTi

1. 1l Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di 3 {tre} ed

un massimo di 9 (nove), incluso il Presidente.

s,
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2. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, de: fﬁ;}g, Iinterdetto,
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temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita ad esercitare uffici direttivi,

3. il numero dei companenti del Consiglio Direttivo & deliberato dall’Assemblea degli assaciati,

prima di pracadere alla loro elezione.

4. | membri del Consiglio Direttivo durane in carica quattro anni e sono rieleggiblili.

5. I membri eletti hanna diritto ad un solo vota. Non & ammesso il votg per delega o corrlspon-

denza,

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene chiamato ad assumere la

carica il primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturate dellinterc
" Consiglio. In caso di mancanza di non elett], vanno indette elezioni suppletive, Equivale a dimis-

sioni dalla carica la perdita, per qualsiasi motivo, della qualifica di assoclato.

7. Nella sua prima seduta il Consiglie Direttivo elegge fra i suol membri il Vicepresidente, il Se-

gretario e il Tesoriere; le cariche di Segretario e di Tesoriere possono essere tra loro eumulabili.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Le riunioni del Consiglia Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su richiesta

di almeno un terzo degli ammirdstratori in carica.

2. Le convocazioni del Consiglio Direttiva sono effettuate a mezzo lettera raccomandata o altro

idoneo mezzo legalmente vafido ad attestare Favvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elet-

tronica 0 quant’altro), da inviarsi agh amministratori almeno 5 gioml prima della data fissata,

can lindicazione degli argomenti da trattare, del luogo e della data in cul si terra la riunione.

3. Per 1 casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima

della riunione.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede deli’Associazione o in altro luogo

indicato nellavvise di convocazione.

5. Alle riunioni del Consigiio Direttivo si pud partecipare, in caso di comprovati motivi, anche

attraverso sistemi audie/video ed il voto pud essere espresso in via telematica. In tal caso, il

Presidente ed il segretario verbalizzante, di norma, devono comungue essere presenti presso il

luogo di convocazione del Consiglio Direttivo.

6. Il Consiglio & validamente castituito con la presenza di almeno la meta pill uno det componanti

in carica,

7. Le deliberazionl del Consiglio vengono assunte con if voto favarevole della maggioranza del

consiglieri presenti.

8. Nel caso di esistehza déll.organc ditontrolle , possono partecipare alle riunioni del Consiglio
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il Presidente del Collegio Sindacale o altro componente del medesimo organo dallo stesso indi-

cato, con voto consuftivo; possono altres) partecipare, su espressa chiamata del Presidente e

senza diritto di voto, il Presidente del Collegio dei Probiviri o altro componente del medesimo

organo dallo stesso indicato, i coordinatori delle commissioni di lavoro, gqualsiasi persona che

per competenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso.

Ast, 19) CONSIGLIO DIRETTWVO: POTERI

1. 1l Consiglio Direttivo & organo di amministrazione dell’Associazione ed ha tutte le facolta e ¢

poteri necassari per il consegulmento dei fini dell'Associazione e per la gestione dell’ Associa-

zione stessa, che non slano dalla legge o dalle statuto espressamente riservati all’Assemblea.

2. Il Consiglio Direttivo:

aj
b)
c)

d)

e)

f
g)

h}

i

cura Pesscuzione delle delibere dell’ Assemblea;

delibera sulle richieste di ammissione eome assoclato;

delibera sull'esclusione defl’associato;

propone all’Assemblea Padozione o fa modificazione dei regolamenti e comunica le mo-
difiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni;

ha tutte le facoltd ed i poterl necessari per deliberare il compimento di ogni atto costitu-
tivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonie associativa nellambito delle fina-
lita ed atiivita di cui all'articolo 4;

pud affidare efo delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri,
agli associatl, eventualmente a terzi, determinandone i limit), temporali e di spesa;

pud conferire procure generali ¢ “ad negotia”, determinanda i limitl terporali e di spesa
che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti;

propene i regolamenti interni & le loro medificazioni alf Assemblea e, successivamente
all'approvazione, li comunica agli assoclatl con idonei mezzi;

in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria di cut all‘articolo 15, deve predisporre
il bilancio preventivo corredato dal programma dI attivita ed il bilancio d eserclzio corre-
dato di relazione di missione, da sottopotre all approvazione dell’ Assemblea; alla seduta
del Consiglio Direttivo che predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita par-
teclpa Il portavoce del gruppo locale degli autorappresentanti, di cui al successivo art. 24,
per portare un contributo sul programma i attivita;

delibera in materta di personale, assume e licenzia il personale dipendente, fissandone

anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di.carfiere \r?ei rispetto di gquantp
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previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e dal CCNL di Anffas o da altro dalla
stessa indicato;

- k} pud istituire commissioni di lavero per lo svalgimento dei finl sociali e per la sviluppo dt
specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

I] pubdistituire con apposita delibera il Comitato di Centro perognuna delle strutture gestite
dall'associazione. Analogo Comitato potrd essere costituito nei centri non gestiti dalla
stessa. Le modalita di costituzione e le regole di funzionamento sono disciplinate dal re-
golamento generale applicativo dello statuto.

m) nomina | coordinatori delle commissioni di lavoro;

n} nomina e revoca i rappresentanti —pro-tempore- nei consigli di amministrazione delle
Fondazioni o Enti che demandano talle facolta all'associazione, nei comitati di gestione e
negli organi di controflo degli Enti di iniziativa dell’Assoclazione stessa, nonché designa i
rappresentanti in altri Enti o Qrganismi i cul fini siano utili alla promozione ed alla tutela
degh interassi associativl;

o) redige ed approva il bilanclo scciale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di
impatte sociale, ove richiesta;

3. i Segretario, attraverso attivit degli ufficl ove present], cura lattivita amministrativa dellas-
sociazione e tiene agglornatl | fibrt sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli
associati e del volontari).
4, Il Tesoriere, attraverso l'attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura che la
contabilita sia aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, | registri contabili siano
tenuti correttamente e sovrintende agll incassi ed ai pagamenti dell associazione in conformita
alle decisioni del Consiglio Direttivo.
5. I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale e senza limiti, nel rispatio
di quanto previsto dal presente statuto.
. ART, 20} PRESIDENTE
1. il Presidente dell’ Associazione:
a) ha la legale rappresentanza dell' Associazione;
b} ha il potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzi ed in giudizin, nonché quello
di firmare nel nome deli’ Associazione;
¢) guida la politica assaciativa generale e ne mantiene 'unita di indirizzo.

d} convoca, fissando 'ordine del giorno, Il Consiglio Direttivo e lo presiede;

17




e} presiede I'Assemblea;

f] sovrintende alla gestione amministrativa ed economica delf’Assoclazione;

g) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione alle
delibere del Consigtio Direttivo e dell’Assemblea;

h) & consegnatario del patrimonio dell’'Associazione e dei mezzi di esercizio;

i) assume anche nefla funzione di capo det personale tutte te funzioni relative agli adempi-
menti connessi alla gestione dei rapporti di lavoro delf’ Associazione, che & datore di la-
VOTD;

i} gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comungque il Presidente riferisce circa 'attivitd compiuta, Pordinarla amministra-
zione dell’ Associazione;

k) in casi eccezionali di necessitd e urgenza, pud anche compiere atti di straordinaria ammi-
nistraziong, ma In tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la
raiifica del suo operato;

[} cura Vesecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento ammini- -
strativo dell’ Assoclazione;

m) verifica Posservanza dello statuto e dei regolamenti, del Codice di Qualita e di Autocon-
trollo contenente anche I valori etici di riferimento e connesso manuale, con particolare
riguardo al rispetto dei valori e delle linee di politica associativa.

2. | poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in parte, essere affidati con formale e
circostanziata delibera del Consiglio Direttive ad altro componente del Consiglio Direttivo o a
terzl.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al Vicepre-
sidente. La firma del Vicepresidente attesta I'assenza o I'impedimento del Presidente.

4. 1n caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione, che sla venuto a8 mancate per qual-
siasi motivo, subentra il Vicepresidente che ne assume tutte le funzioni. i Vicepresidente resta
in carica fino all'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procedera durante la prima Assem-
hlea che dovra essere convocata dal Consiglio Direttivo entro 30 giernl. !l nuova Presidente resta
in carica fino alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito.

ART. 21} ORGANO DI CONTROLLO

1. Nel caso di superamento dei limiti di cul a!l’ar;mio &U _comma 2 del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117, Assemblea elegge, con Qs,!;;;;almente ’aﬂ?‘elezione del Consiglio Direttivo,
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I'organe di contrello monocratico o collegiale. Nel caso di opzione per Porgano di cantrollo in
composizione collegiale lo stesso sl compone di tre membri, di cui almeno uno revispre legale
iscritto ali*apposito registra.

2. I membri eleggono, al loro interna, un Presidente.

3. n caso di dimissoni o delvenir meno per qualsiasi altro motivo di un componente, nel Collegio
Sindacale viene integrato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti corrispondenti al com-
ponente sostituito e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell originario mandato.
fn easa di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive. Egquivale a dimissioni anche
la cessazione, per qualsiasi motivo, del componente guale persona fisica associata ad un ente
aderente ad Anffas. '

4. Vincarteo di sindaco & incompatibile con gualsiasi altra carica nell'Assoclazione, salva quanto
previsto al successivo articalo 22, e pud essere ricoperto anche da persone non associate ad
Antfas.

5. Per la durata in carica e la rieleggibllitd valgono le norme dettate nel presente Statuto per i
componenti degli organi associativi.

6. | sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’Assemblea.

7. L'organo di eontrollo, monocratico o collegiate, ha il compito di vigilare sull’osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amminisirazione, anche con riferi-
mento alte disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrato fun-
zionamente e di porre in essere ogni altra incombenza assegnata a tale organe. L'organo di con-
troliotaccerta altrest fa regolarita del bilancio preventivo e del bilancio di esercizio. Nel caso di
superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decretn legistativo 3 fuglio 2027, n,
117, 'organe di controllo, ove in composizione collegiale e tutti i suoi companenti ne abblano |
prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legale dei conti. L’argano di controllo esertita inol-
tre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle attivitd di Interesse generale, le attivita diverse, la raccolta fondi
e la destinazione del patrimonio, 'assenza di scopo di lucre e la non distribuzione dif utili, ed
attesta che if bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformity alle linee
guida di cul all'articolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da altresl
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

8. I Sindaco Unico o il Collegio Sindacale, in presenza dellorgano costituito In modalitd
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colleglale, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttive con il suo Presidente o delegato, indivi-
duato dallo stesso tra gli altri component! del Collegio, esprimendo voto consultivo sulle materie
di propria pertinenza, con I'obbligo di verbalizzazione delio stesso.
9. L'organo di controllo pud, in quaisiasi momento, procedere ad atti di ispezione e di controlio
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.
ART. 22} ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEF CONTI
Nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n, 117, fa revisione legale del contl @ esercitata dal Collegio Sindacale di cui all'articolo 21
del presente statuta se tutti i suoi componenti sono iscritti al registro dei revisori legali.
Se i componenti del Collegio Sindacale di eu al precedente articolo 21 non sono iscritti tutti al
registro dei revisori legali, la revisione legale det conti saré esercitata da un organo monocratico,
con una persona iscritta al registro dei revisori legali o socletd iscritta nel registro delle societa
di revisione legale, nominata dall’Assemblea.
ART. 23) COLLEGIO DEl PROBIVIRI
1, UAssemblea, contestualmente allelezione del Consighio Direttivo, elegge tra i Soci compo-
nenti del Collegio dei Probiviri, tra persone di provata moralita e adeguata capacita professio-
nale,
2. 1l Colleglo & formato da tre membri che al loro interno eleggono un proprio Presidente,
3. Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorsa scritto e motivato awerso la delfibera di esclu-
sione dall’Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai senst dell"articolo 10 de! presente sta-
tuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad associato da parte del Consi-
glio Direttivo.
4. It Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gii organi
dell'Associaziene ed [ loro componenti, tra detti organi e gli associati.
5. 1l Collegio dei Probiviri pud irrogare le seguenti sanzioni:

a. il richiamo scritto;

b. la diffida;

c. lacensura;

d. il pronunciamento definitivo ed irrevocabile sull"esclusione da associato.
6. Per la durata in carica, la rieleggibilita e la sostituzione dei compoenenti valgono le norme det-

tate nel presente Statuto per | componenti degli argani associativi.

20




ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANT!
1. L’Associazione riconosce e promuove a tutti | livelli il diritto delle persone con disabilita ad
autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella misura massima possibile, in coerenza con la Di-
chiaraziene di Roma del 15 magglo 2015 sul sostegno alla presa di decisioni, impegnando intera
compagine assaciativa a fornire adeguati sostegnl e forme di consuitazione per garantire if pieno
esercizio di tale diritto.
2. Tutte le persone con disabilith afferent! all’ Associazione, in quanto associate, volontarie, frui-
trici di servizi o partecipanti alle attivita associativa pessono partecipare al gruppo locale di au-
torappresentanza che ha il campito di discutere e di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla
medesima, sui temi inerenti le attivith delle persone con disability nell’Associazione, nonché le
politiche del territorio e dell’ Associazione sul temi della disability,
3. Hl Gruppo locale di autorappresentanza nomina un proprio rappresentante dentro il Bruppo
regionale degli autorappresentant!, previsto dall’articolo 24 dello statuto di Anffas Nazionale,
nonché partecipa alle attivith della PIAM a livello nazionale e concorre ad eleggerne | compa-
nenti,
4. Le regole e modalita di funzionamento del gruppo sone definkte autonomamente dallo stesso.
5. 1l Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suc delegato, & invitato a partecipare
al Consiglio Direttivo per fornire un contributo sul programma di attivita che deve essere portato
all'approvazione dell’ Assemblea, unitamente al hilancio preventivo.
6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di autorappresentanza o degll Organi Associativi,
possono tenersi incontri periadici con if Presidente dell’ Assoclazione e il Consiglio Direttivo per
confrontarsi e coordinare le reciproche attivitd ed iniziative.
Art. 25} RISORSE ECONOMICHE
1. Il patrimonio dell'Assoclazione & costituito da beni mobili ed immabili. If patrimonio utile ai
fini della personalita giuridica ¢ quello risultante dall'ultimo bilancio di esercizio approvato che
comungue non pud essere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 del decreto legisfativo 3
luglip 2017, . 117,
2. Le risorse economiche dell’associazione potranno derivare da:

* (uote associative;

* contributi degli associati;

¢ contributi e finanziamenti di privati;

-

contributi e finanziamenti dello Stato efo delle Regioni, Province e Comuni, di enti o di
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istituzioni pubbliche, private e del Terzo Settare anche finalizzati al sostegno di specifiche
e documentate atlivita o progetti;

« contributi e finanziamenti di arganismi europei ed Internazionali;

s [asciti, donazioni ed erogazioni liberali;

o rimborsi, corrispettivi, ricavi 0 entrate comunque denominate derivanti da attivith svolte
in convenzionamento o accreditamento, coprogettazione, ecc,, @ non solo, per esercizig
delle attivith associative;

« proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa;

#» rendite di beni mobili @ immobili pervenuti all'assaciazione a qualungue titolg;

» qualsiasl altra entrata derivante da attivitd diverse;

o ogni altra entrata finalizzata alle attivita associative.

3, | versarenti associativi seno a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmene in caso di
scioglimento deli’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione dal¥ Associa-
zione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versate all’Associazione stessa.

4. | versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamenteg, non creano quote indi-
vise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per succes-
sione a titolo universale.
ART. 26) BILANCIO Di ESERCIZIO

1. L'esercizlo sociale ha inizio il 1° genraio e si chiude il 31 dicembre di agni anno.

2. UAssociazione redige H bilancio di esercizio per competenza, formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell’Associazione, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancie, I'andamento economico e gestionale
dell’Associazione, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e che documenta Il ca-
rattere secondario e strumentale delle attivitad diverse di cui alVarticolo & del decreto legislativo
3 [uglio 2017, n. 117, nonché [a relazione dall’attivita svolta.

3. Il Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare PAssemblea ordinaria di cui all’articolo 15
deve predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favarevole delforgano di
controllo, ove esistente, all'approvazione dell’Assembiea, corredato degli atti di cui al comma 2.
Art. 27} LIBRI SOCIALI

1. L'Associazione deve tenere i seguenti libri ed aggiornarli costantemente:

a) illibro degli assaciati;

b) N libro delle adunanze e delle deliberazioni delfe assemblee, in cui devono essere trascritti




bl ]

L'

anche i verbali redatti per atto pubblice;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) it libro delle adunanze e delle dellberazioni dell’organa di controllo;

e} illibro delle adunanze e defle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altei eventuali organi sociall.
2. l'associazione deve inoltre tenere il registro dei volontari e il libro degli inventari, ave ne sia
tenuta, ed oghi altro libro, anche non obbligatorio, ove pravisto.
3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente agglornati presso la sede legale
dell’Associazione, con fa sola eccezione del libro dell‘organe di controllo e/o dgell’Organo di Re-
visione, che pud essere gestito e conhservato a cura del Presidente del relativo Organo o dal Re-
visore Unico, previa apposita dichiarazione da depositare agli atti dell’ Associazione stessa.
3. Gli assoclati hanno dirltto di esaminare | fibri sociali di cui sopra, seconda le modalits previste
dall’art. 9 del presente statuto.
ART, 28) AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE
1. Incaso di persistente situazione di inattivita o di inadempimento degli organi, nonché di inga-
vernabilitd dell’Assoclazione, il Presidente e/o i componenti del Consiglio Direttivo, del Colleglo
dei Sindaci ¢ del Collegio del Probivirl, nonché Anffas Nazionale efo Anffas Regionale, PoSSONo
proporre all’Assemblea degli associati chie si deliberl la richiesta ad Anffas Nazionale, di designa-
zione, d’intesa con I"Organismo Regionale di riferimento, di un “Tutor” ovwero una personag di
comprovata esperienza delle dinamiche associative che, accettando la designazione, affianchi il
Presidente dell'Associaziene e g organi associativi, per un periodo non superiore ad un anna,
nel ristabilire le corratte condizioni di gestione associativa, fatti salvii provvedimenti che in ogni
casa risultano di competenza del'organo di controllo e del Collegio dei Probiviri.
2. l'associazione con Faccettazione del tutoraggio per le suddette finalita, si impegna a rispet-
tare le ineticazioni del tutor, sottoponendo allo stesso preventivamente gli attl da porre in essere
per ottenere parere consultivo non vincolante e richiedendone ed agevolandone la partecipa-
zlone agli organi assaciativi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionale e regionale di assicurare
un‘attivita di coordinamento, supporto e verifica delle attivith poste In essere dal tutor, manle-
vando le stesse da ogni e qualslasl responsabilith ed onere derivanti dallattivita di tutoraggio.
ART. 29} SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea degli associati se-

condo quanto previsto all’art. 16.
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2. In caso di scioglimento I'Assembilea provvede alla nomina di une o plil liguidatori, anche non
associati, determinandone gli eventuali compensl ed ognl altro elemento per definire l'incarico
e Indica la scelta per la devoluzione del patrimonio nel rispetto di quanto stabilito nel comma 4.
3. Ciascun liguidatore assolve al proprio incarico nel rispetto della normativa vigente.

4, Qualungue sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione
& devoluto, previo parere positivo del’Ufficio di cui ail’articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, ad Anffas Nazionale o ad altro ente del terzo settore appartenente alla sua rete
assaciativa, salvo divérsa destinazione imposta dalla legge.

ART. 30} ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

it présente statuto entra da subito in vigore.

ART, 31) NORME DI RINVIO

Per tutte quante non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigente in materia.

COPIH CONFORME ALl oRIGIvALE

FIRMATH At SEVSI DI LEGLE RILASCIA-

TA AD VSO CONSENTITD
CHIAVARI, 12 4eWVAlO 2004
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