N. 4345 di REPERTORIOQ N. 3123 di RACCOLTA
VERBALE DI ASSEMBLEA

della Spettabile Registrato a

"ASSOCIAZIONE DI DISABILI INTELLETTIVI E RELAZIONALI GENOVA
A N.F.F.AS, - ONLUS DI GENOVA" il 05/08/2021
con sede in Genova n, 32287
REPUBBLICA ITALIANA Serie 1T
Pagati €

L'anno duemilaventuno, il giorno sette del mese di luglic, in
Genova, Via XX Settembre, civico numerc quarantunc alle ore !
dieci e minuti dieci.

Avanti me Avvocato Luigi 8Solari, Notaio alla residenza di
Chiavari, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti
di Genova e Chiavari,: & comparsc

DELLA TUNA MASSIMO, natc a Genova il 4 novembre 1953, domici-
liato in Genova, Via della Liberta n. 6/5.

Detto comparente, cittadine italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, agendo nella sua qualita di Socio
Amico della Spettabile "ASSOCIAZICNE FAMIGLIE DI DISABILI IN-
TELLETTIVI E RELAZIOWALI A.N.F.F.AS. - ONLUS DI GENOVA", Ente
Giuridice di Dirittc Privato, costituito in Italia, con sede
in Genova, Via della Liberta n. 6/5, Codice fiscale
95073640104, iscritte al Registro delle Perscone Giuridiche con
D.G.R. n. 515 del 31 maggio 2002, iscritto al Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato n. &85-GE-24-2004,

Tel. 6185 300301 - Fax 0185 300303 Email Isolari@notariato it

= facente parte della struttura ANFFAS ONLUS (associlazione rico-
% nosciuta e dotata di personalitd giuridica in forza di D.EB.R.
O 18 dicembre 1964, n, 1542 iscritta nel Registrc delle Psrsone
gg Giuridiche istituitoc pressc la prefettura di Roma in data 16
=2 maggio 2001), mi richiede di assistere, redigendone in forma
ﬁ %é pubblica il relativo verbale, allc svolgimento dell'Assemblea
5(}% Straordinaria dei soci di detta Associazione, qui riunita, in
O zg questo glcrne alle ore dieci, in seconda convocazicna, per di-
o - x scutere e deliberare sul seguente
T %E ORDINE DEL GTICRNO
5 0 % Parte Straordinaria:
-l 2 = 1} Adempimenti statutari;

2) Approvazione statuto a regime come da indicazioni di Anffas
Nazionale per adeguamento alla Riforma del Terzo Settora -
esame ed approvazione.

Al che aderendc 1o Notaio dd atto di quante segue:

assume la presidenza dell’' Assemblea per designazione unanime
del presenti, il comparente, il quale constata e da atto che:

- la presente assemblea & stata regolarmente convocata in que-
stc lucge alle core nove, per la Parte Ordinaria, mediante av-
viso di convocazione spedito in data 1° giugno 2021;

- l'assemblea convocata in prima convocazicne per le ore % del
28 giugno 2021 pressc i locali della Sede in Genova Via Della
Liberta n. 6/5 & andata deserta; ,

- sono presentl 1n proprio e per delega anche attraverso la
piattaforma "Zoom" 123 {centoventitré) soci aventi diritto al



voto su 211 {duecentoundici) soci iscritti all'Associazione,
come rigulta dall'elenco delle presenze che si allega al pre-
sente atfo sctto la lettera "A", omessane la lettura da parte
di me Notaio per espressa dispensa avutane dal comparente;

- tutti 1 soci intervenuti risultano iscritti da almeno due
mesi e sonc 1 regcla con il versamentc della quota sccizle a
norma dell'Art. 9 dello Statuto dell’Associazione;

- gono presenti per 1l Consiglic Direttivo:

-- Scarabelli Paoclo, nato a Genova il 25 settembre 1948, Pre-
sidente del Consiglic Direttivo;

~~ Campora Gicrgio, nato a Genova il 20 gennaio 1953;

-— Caccgiavillani Cinzia, nata a Genova 11 27 ottobre 1954;

-- Salvatori Gabriella, nata a Lissano 11 6 dicembre 1958;

-- Calvelli Carla, nata a Genova 1l 9 marzo 1955;

-— Venturini Amedeo, nato a Genova 11 15 settembre 1937;

-— Fogliotti Daria, nata ad Asti il 3 marzo 1959;

- sono assenti gilustificatl 1 membri componenti 1l Collegio
del Revisori dei Conti;

- non sonc configurabili situazionl di esclusicne e/o di limi-
tazione dal diritto di voto;

- 11 Presidente ha accertato 1l'identita e la legittimazione
dei presenti;

- verra data tempestiva comunicazione ail componenti assenti
del Cellegio dei Revisori, delle delibere adottate dalla pre-
sente Assemblea;

- pertanto la presente Assemblea & validamente costituita in
sede di sesconda convocazicne ed idonea a deliberare su quanto
all'ordine del giornc ai sensi degli articoli 8 & 9 del vigen-
te statuto sociale e con le maggioranza di cul al secondo com-
ma dell'Articolo 92 dello statuto scciale.

Prende la parcola il Presidente dell'Assemblea il quale, ini-
ziando la trattazione di guanto posto all'ordine del giornc,
illustra alla stessa le ragioni che giustificano 1'adozione
del nuove statuto sociale. In particeclare, 11 Presidente ri-
corda all'Assemblea che su sollecitazione dell'ANFFAS Naziona-
le, in considerazione dell'approssimarsi della scadenza colle-
gata allfattivazione del Registro Unico Naziocnale del Terzo
Setteore, le associazicni locali sono state invitate ad adegua-
re i propri statutl a quelli predisposti a livello nazionale,
aggicrnati e migliorati in sede di adeqguamento degli stessi
anche a fronte delle istanze emerse dal confronto che le sin-
gole associazionl e con gli e Enti Pubblici e le Regioni.

In particolare 11 Presidente propone all'Assemblea 1'zdozicne
del teste dello Statute aggiornato e uniformatce ai modelli
adottati da ANFFAS Nazicnale & gia condivisi da altre associa-
zioni territoriali.

L'adezione del nuove testo di Statute ha 1a finalita di con-
sentire il perfezicnamento della procedura di iscrizione al
RUNTS e di uniformare le regole organizzative delle wvarie as-
sociazione affiliate ad ANFFAS Nazionale.



L'Assemblea, presc atto di quanto esposto dal Presidente, per
alzata di mano e senza necessita di scrutatori, con il voto
favorevole di 110 (centodieci) soci presenti, con l'astensione
dei Soci Signori Silvia Graffigna, Bruno Graffigna, Maria An-
tonietta Grimaudo e Lino Pavanelli e nessun voto contraric
DELIBERA
di adottare il nuovo Statuto Sociale composto di 32 (trenta-
due) articoli e scritto su 23 (ventitré) facciate di 12 (dodi-
¢i) mezzi fogli, si allega al presente sctto la lettera gw,
previa lettura dello stesso fatta da me Notaio ai presenti,
Il Presidente & autorizzato ad apportare allo Statute tutte
quelle modifiche e/o integrazioni che venisserc richieste
all'Associazione dalla Regicone Liguria al fini dell'iscrizione
al Registro delle Organizzazioni di Volontariato.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti
chiedende la parcla, il Presidente dichiara chiusa 1'Assem-
blea, essendo le ore undici e minuti guarantacinque.
Il Comparente autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi del DLgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazio-
ni, dichiarandosi edotto che i dati medesimi saranno inseriti
e trattati in banche dati, archivi informatici e sistemi tela-
matici per i fini connessi al presente atto ed alle conseguan-—
ti formalita.
Del che richiesto ioc Notaio ho fatto constare con il presente
verbale, dattileoscritto in gran parte da persona di mia fidu-
ciza ed in parte scritto a mano da me Notaio, da me letto, in
Assemblea, al comparente, il quale a mia domanda lo approva e
quindi con me Notaic lo sottoscrive, essendo le dodici e minu-
ti eingue.
Consta il presente werbale sei facciate e parte della succes-
siva settima di due fogli. :
F.to: Massimc Dalla Luna, Luigi Solari notaio (sigillo del no-
taio)
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ALLEGATO " T4 * ALUATTO

N.RER. (365
Statuto dell’ “ANEFAS di Genova g :
7 _ . 2
ASSOCIAZIONE LOCALE D1 FAMIGLE B Fikdone i M
COM DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO”

COSTITUZIONE, DEMOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA' ASSOCIATIVA

ART, 1} COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

ART. 2} SEDE

ART. 3} DURATA,

ART, 4] FINALITA’ ED ATTIVITA

ART. 5} ASSENZA Dt SCORO D LUCRO

ART. &) OBBLIGHI INERENT! LISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ORGANIZZAZIOND DI

VOLONTARIATO ' |
ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS ONLUS

ART, 71 ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

ASSOCIAT! E VOLONTAR

ART. £) ASSOCIAT] E LORDO MODALITA’ DI AMMISSIONE

ART. 91 DIRITTI ED OBBLIGHI DEGL] ASSOCIATI

ART, 10} PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

ART. 11} VOLONTARI

ORGANI DELL ASSCUIAZIONE
ART. 11} ORGANI DELLASSOCIAZIONE
ART. 13} CARICHE RICDPERTE MEGLI ORGANE
Art. 14} ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE
Art. 15] ASSEMBLEE: CONVOCAZIONMI |
Art. 16} ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVIL - PARTECIFAZIONE
ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOMENTI '
ART, 18] CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTC
Art. 19} CONSIGLIO DIRETTIVC: POTERI
ART. 20} PRESIDENTE
ART. 21) COLLEGIO SINDACALE
ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIR
ART. 23] GRGANOC DM REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ART. 24) COMITAT] DI CENTRO
GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI
ART. 25} GRUPPO LOCALE DEGL! AUTORAPPRESENTANTI
NORME AMMINISTRATIVE

Art. 26 RISORSE ECONOMICHE
ART, 27) BILANCIO BI ESERCIZIO
Art. 28} LIBRI SOCIAL!
ART, 23] AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANFEAS NAZIONALE
SCIOGLIMENTO DELLTASSOCIAZIONE
ART. 30) SQOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE £ DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
DISPOSIZION!I TRANSITORIE
ART. 31} ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO — DISPOSIZION! TRANSITORIE
DISPOSIZION] FINALE

ART. 32} MORME DI RINVIO




COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA’ ASSQOCIATIVA

ART, 1} COSTITUZIONE, DENOMINAZIOME
in data 14/02/2002, con atto notarile a rogito Notaio Paclo Benett, Repertorio 22150, Raccolta
10206, & stata costituita UAssociazione Famiglie di Persone con Disability Intellettiva efo
Relazionale Anffas [ANFFAS  Onlus di Genova, In breve denominabile anche “Anffas Onlus di
Genova" (gia ANFFAS Sezfone di Genova, da oltre quarant’anni).

Alfesito dalla Riforma del Terzo Seftore, o Statuto dell’Assoclazione & modificato nel presente,
unitamente alf acquisiziona della nuova denominazione “AMEFAS di Genova - Associazione Locale
di Famiglie e persone con disabilitd intellettlva o disturbi dal naurosviluppo” In breve dsnammata
“Anffas di Genova”, facendo acquisire alla stessa fa veste di ente del terzo settore. La
denominazione estesa o quella abbreviata, Anffas di Genova, sard usata in qualsias] S8EhO
distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al pubblico.
In conseguenza dell'iscrizione nel Begistro Unico Mazionale Terzo Settore, I'Assoclazione treerisas
nefla denominazione Pacronima “ODV" o Ja locuzlone “organizzazione di \mlt‘mt'éa 3
Vobhblige di f;.xme uso negli aiti, nella cordspondenza e nelle comunicazioni a terzi. /)
L'Associazione & un Ente gluridicamente autoromo Facente parte defla rete ass._é}‘
(azionale.

<P A #,;;'. '
ART, 2) S3EDE o e

L'Associazione ha sede legale nel Camune di Genova ed esaurisce le proprie finalita statuﬁ"‘r‘i’é"’e&
territorio della regione Liguria.

La sede legale pud essers trasferita in altro Comune solo con delibera dell’ assemblea straordinaria
degli associati o cié compaortera modifica dello Statuto.

it Consiglio Direttive dell Assaciazione pud deliberare il trasferimento della sede all'interno doi
cordini comunali senza che cié comporti 1a modifica dello statuto.

Gli associati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede. £ obbligo
attrest Informare di cid Anffas Nazionale e VAnffas Regionale di riferimento.

i Consiglio Direttivo pud Istituire con delibera Vistituzione di sedi secondarie, operative e/o
amministrative

ART. 3} DURATA
L'Asgociazione ha durats ilimitata,

ART. 4] FINALITA® ED ATTIVITA
1. UAssociazione ha struttura democratica, & senza scope di lucro e persegue in via esclusiva o in
via principale attivith i interesse generale per I perssguiments di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd ¢ promozione sociale, in conformita a quanto previste dal decrato
tegislativa 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazionl, con particolare
riguardo in favore di persene svantaggiate, nonché di persone In condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettiva e con disturbi del neuro sviluppo, anche derivante
da malattie race, e delle lore famiglie, associate e non, sffinché sia loro garantito il diritto
inalienabite ad una vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente nel rispetta delia propria
dignita.
2. U'Associazione persegue le proprie finalitd attraverso lo svolgimento delle attivitd di interesse
generale di seguito indicate:
a} interventi e servizi seciall al sensi delf'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, & successive madificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla
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legge 5 febbraio 1992, n. 104, e succassive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno
2016, . 112, e successive madificazion;

b} intervent e prestazioni sanitaria;

¢} prestazieni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraig 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni; '

d} educazione, istruzione e formazione professionale, st sensi delia legge 28 marzo 2003, n.
53, & successive maodificazioni, nonché le attivita culturali di Interasse socidle con finalita
educativa;

& fafmaﬂcme universitaria e pa&t universitaria;

f} ricerca sclantifica df particolare interesse sociale;

gl organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

- incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delfa pratica
del volontaristo @ dalle attivitd di interesse generale di cui al presents articols;

h} organlzzazions e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

i} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullisme e al contraste della poverta
educativa;

jt servizi strumnentali ad enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dallarticolo 5
comma 1lett. m) del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117;

k) sevvizl fipalizzati all'mserimente o af relnserimento nel mercato del lavoro def lavoratard @
delle persone di cui ali'srticola 2, comma 4, dal decreto legislativo . 11272017;

[} agricottura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legee 18 agosto 2015, n. 141, & successive
madificaziond;

m} organizzazione e gestions di attiviia’ spartive dilettantistiche;

n} baneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui 2ila legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificaziond, o ¢rogazione di denaro, bani o sarvizi
sostegny di persone svantaggiote o di attivita” di interesse generale a norma del presente
articoks;

0] pmm@zéﬂﬂe della culturs defla legalita, della pace tra i popoli, della nonvialanza o della
difesa non armata;

p} promozicne e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt] dei
consumator o degli utenti dellé attivita’ df interesse generale di cui of presente articols,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di alute reciproco, Incluse le banche
dei tempi di cui all'articelo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di acquisto
seildate di cul ali'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembrs 2007, n. 244;

g} rlgualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalits organizzata.

3. UAgsosiazions pud svolgere attivith diverse rispatio a guelles sopra elencate come
secondarie e strumnentalt rispetto alle attivitd di interesse generale, definite con apposite atto
deliberativo da parte del Consiglie Direttivo dell’Associazione, secondo quanto pravisto
dalf articolo 6 del decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117. Conformemente 2 quanto previsto
dall'articolo 31 del presente statuto, fino alla vigenza della disciplina sulle Onlus le attivita
secondarie e strumentali potranno svolgersi solo se connesse alle attivita principali.

4. U'Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela dei diritti urnani
e civili, sanitario, socio-sanitario, socic-assistenziale, socio-sducative, sportive - ludico
motoria, ricreativo, della ricerca sclentifica, delie malattie rare, della formazione, della
beneficienza del ternpo libero, culturale, in favore di persone svantaggiate, nonché di persane
in condiziont di fragilita, grioritariamante con disabilit intellettiva e con disturbi del neuro
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swiluppo, ancha derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sia

loro garantito il dirltto inalienabile ad una vita libera e tutelata, i pit possibile indipendente

nel rispetto della propria dignita. UAssociazione si ispira al modello della disabifity basato sui
diritth umant e sulla qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Ony sui

diritti delle persone con disability, ratificata dalt'italia con fa legge 3 marzo 2009, n. 18.

8. In particolare, VAssociazione per il perseguimanto delle proprie finalita civicha,

solldaristiche e di utllita saciale, a titolo indicative e non esaustive:

a} stabilisce & mantiene rapporti con gli organd politici ed anmninistrativi locali e regionali,
cton centri pubblici e privati operant] nel sattore della disabilita, nel rispetto dal ruola
primaric degli Organismi Regionali di cul alt'art. 22 dello Statuto di Anffas Nazionale;

h} promuove e partecipa ad Inlziative, anche in ambito amministrative o giudiziario, a tukels
& profmiozione delle persone con disabilitd intelleftiva o/ relazionale & def loro familiari;

¢} promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, Fabilitazione e fa riahrﬁsf:azmne
della dasabsﬁg’m mtelietﬁv& & con dssturbs del neum wnfuppg. anche eferwantf da.

mmale @ ne§ maﬁdo de iavam attraverso Ia fe ugettazicane mdwsdua?e, .

e} promugve € concorre, anche direftaments, alla for mazicme,, gL ﬁf!sgi'
aggiormnamento degh eperatori sanitari, socio-sanitarl, sociall, dei docent! e del personale
impegnato nelfinclusione scolastica di ogni ordide e grado;

fy forma persene implagate o da impiegare direttamente nelle attivith di interesse generala
svalte dall’Associazione, inclusi | volontari, gli associati e chi, 3 vario titolo, concorre al
perseguimento degli scop! associativi;

gl promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e sarvizi, abilitativi, riabilitativi,
sanitari, sociall, soclo-sanitari, socic-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi, socio-
educati, sportivi ~ fudico/motori, prepromezianall e pre-spartivi, centri di formazione,
strutture diurne e residenziali ed ognl altra attivita connessa o pertinente, anche in modo
tra loro congiunto, anche aitraverso la promozione, partecinazions s/o la costituzione di
enti di gestione idonei a rispondeia g hnsagﬂ I ed alle aspetfative delle persone con
disabilitd intellettiva e con disturbi del neuro sviluppe e delle loro famiglie favorando la
cansapevolezza che la disabilita & un problama sociale & nan privato;

h) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e mediatici per la pubblicazione e
la diffusiona di informazioni che trattano i temi afferenti alta disabilita;

i} assume, In ogni sede, la rappresentanza e la tutala dei diritti umant, sociall e civili &
cittadini che per la fofo particolare dizability intellettiva o | loro disturl! del neuro
svifuppo  hanno  necessitd  di  sostegne, anche ad  aftissima  intensith, per
autorappresentarsi ¢ non possono da soll autorappresentarsi, pur nel rispetto dells loro
autodeterminazione.

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, VAssociazione potry compiere tutte |e
aperazioni, giuridiche, contrattuali, immaobillari, mohitiari e fnangiarie, lvi comprasa {a concessione
di garanzie reali o personali In favore praprio o di terzi, nonché Falienazione di beni immobili e
mobili, sia a {itolo oneroso che gratuito, purs tramite danazioni, anche modali.

ART, 5} ASSEMZA DI SCOPO DI LUCRO

ﬁ
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I patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimentn delle sttivita statutarie, ai fini dell’ esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utllith e promozione sociale.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comungue denaminate, salvo che la destinazione o la distribuzione non sisno imposti daita legge.
In ognt casu sl consideranc distribuzione indiretta di utili fe circostanze previste dall‘articols 3
cotvima 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

ART. 6] OBBLIGHI IMERENT! L'ISCRIZIONE NELLA SEZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI Di

VOLONTARIATO '

1 v attivrté assuciatwa & svolta prevalentemante in favore di terzl, awvalendosi in modo
prevalente dell‘attivits di volontariato dei propri associati.

2. UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl di lavoro
autonomo o di altrd natura esclusivamente nai liriiti necessari al suo regalave funzionamenta o
nei limitl cccorrenti a qualificare o specializzare Iattivitd svolta. in ogni caso, i aumero del
lavorateri irpiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinguanta par cento dal numero
dei velontari,

4. in ogni caso si considerano distribuziona indiratta di utili le crcostanze previste datfarticolo 8

- comma 3 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ferma restando |a previsions normativa

- Onfys fine al verificarsi delie circostanze di cui ali‘articol 31 del prasanta statuto,

ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS OMLUS

ABY. 7Y ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI AMFFAS NAZIONALE

Le attivita di cul all'articolo 4 sone esarcitate in coerenza con 'appartenenza alla rete o Anffas

Nazionale, nonché a quants connesso all' adesione ad Anflas Regione Liguria.

L'Associaziore ha piena autonamia gluridica e conserva, pertanto, la propria eutonomia

decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto, esercitanda gl

interventi di politica associativa di livello tarritoriale, farmi restanti per quelll sovraterritoriall o

sovraregionali la titolarita di Anffas Nazionale ed ﬁmff‘a'; Regione Liguria, concordandone | modi

neile sedi associative opportune.

LAssadiazlione utilizza per le proprie attivitd, la loro promozione ed identificazione, i} marchio

Anfias, reglstrato presso PUfficio taliano Brevetti e Marchi, cosi come fornito dalf Anffas Nazionale

nel modi e nei termini destinat] dalla stessa e cosi come disposto dallarticolo 6 dello Statuto di

Anffas Nazionale, Nell'eventualita di esclusione o di recesso da ente aderente ad Anffas Mazionale

it diritte alf utifizzo del marchio (segni sociali} cessa automaticamente e lo stesso sard canceliato da

ogni proprio segne distintivo ¢/fo identificativo,

UAssociazione opera n@.l rispetto dello Statuto, del Codice Etico, del Codice di Quality e di

Autocontrollo dei regolamenti e delle deliberazioni assembleari dell’Anffas Nazionale nonché, a

garanzia delf’appartenenza alla rete associativa di Anffas e connessi standard di qualita:

1. esplica la propria atlivitd, nel rispetto delle linee associative dettate da Anffas Mazionale e da
Anffas Regione Uguria, concordandone i modi nelle sed associative appartune;

2. si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Guality e Autocontrolle adottato da Anffas
Nazionale;

3. redige il bitancio nei modi e nei termini di legge, adottando o schema tipo predisposto da
Anffas Nazlonale ¢/o rispettando le Indicazioni fornite dalla stessa;

4. redige il bliancio sodiale, net casl previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatto sociale
ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas Mazionale e/o rispettando le
indicazioni fornite dalta stassa; /K
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5, devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio rasiduo ad Anffas Mazionale o ad uno o pil dei
diversi Enti facenti parte della rete Anffas, nel rispetto della normative inerenti fa specifica
forma gluridica;

6. fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesione il consenso al trattamento dei datl
identificativi deli’Associazione e personali, comuni e particolari, da utillzzarsi ai vari livelli della
rete associativa, ivi compresl i dati def propri associatl, volontarl, collaboratorl, anche
attraverso il sistema informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale, aggiornandolo
costantemendts;

7. inquadra il personale nell’ambito degll standard stabiliti dal'Ente Pubblico per | servizi
convenzionat! o accreditat] & secondo I CCNL di Anffas Nazienale o altre dalla stessa indicato; @

& wersa annualmente la guota associativa ed It contributo obbl igatorio net modi e net termsm

definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Mazionale; parimenti versa annualmenta la quota
assaclativa e il contributo obbligatoric nei medi e nel termini definiti da Anffas Resd Ligyria
felatwamam@ alﬁ’agpartenenza ad essa, 5 ’

i3

qumdi T|mlare chaf tratiameﬂto} ‘art, 28 - "’Respﬁmabiie del tratiamer m n;tet?fé @E,}

2016/679; _ .

10. Associazions potrd promuovere la costituzione di autonemi enti, aderenti M3 Ve

quall fondazioni, cooperative soclali, consori, associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi,

anche al fine di provvedere alla gestione dei servizi utifi per il perseguimento delle proprie
finalitd e lo svolgimento delle proprie atiivita di interesse generale.

ASSOCIATI E VOLONTARI
ART, B} ASSOCIATI E LORO MODALITA" B AMMISSIONE

1. L'Associazione & a caratiere aperto e non dispone limitazionl con riferiments alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione
degli associati.

2. Possono far parte dell’Assoclazione le peérsone fisiche che, avendo i requisiti di cui al
successivo punto 3, condividono le sue finalits ed intendono contribuire al loro
raggiungimante, impegrandosl dirsttamente,

3. Le persone Fisiche possono essere associate se hanno compiute | 18 anni e se, anche
alternativamente:

a) sono persons con disabilita;

b} genltori, familiart, coniuge, parenti entro |l quarie grado, affini entro Il secondo
grado, tutorl, curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone con disabllita
intellettiva ¢ con distwbl del neurosviluppe o persone legate con lore da un
rapporto civile pravisto dalla legge 20 maggio 2016, n 78; Ia qualifica di associato
nan viene meng con il decesso della parsana con disabilita per cui si & assunta
Fiserizione;

¢} altre persone diverse da quelle di cui alie lett. 3} e b, che, camungque, condividendo
le finalita assoclative, hanno preso parte e collaborato alla vita dell Assodiazione da
almeno un anno, anche se il numero di tali assoctati non potrd essere parl o
superiore alla meta del numero complessivo degli associati

4. Gli associati, cha oltre alle normali atthita svolte in favore della compagine associativa
scelgano di prestare a titolo libero, volontario e gratuito attivita di volontarlato, non
occasionale, impegnandosi a garantire, con il loro apporic diretto, fa realizzazione delle
attivitd vengono iscritti, oltre che nel libro degli associati, secondo le madalitay del
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successiv articolo 9, anche nel registro dei volontari e coperti da specifica polizza
assleurativa. _

GH aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttive, nalla
quale dichiarano di accettare senza risérve lo statuto dell’Associazione, Feventuale
regolamento associativo, ogni altro atto che identifichi e fissi la mission e le regola
associative, ivi compreso Il codice df gualita ed autocontrolio, contenente anche | requisiti
etici a cu riferirsi, nonché quanto derivante dall’appartenenza alla rete di Anfias Nazlonale
¢ di Anffas Reglone Liguria, Gl aspiranti associati dovranno altresi, al momento della
richiesta, autorizzare if trattamento dei datl comuni @ particalari per il perseguiments dei
fini assocksthi anche all'interno della complessiva rete associativa e degit Enti ad essa
aderenti; a tal fine Iinformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati
personali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di
ammissione, deve contenerg anche Vinformazione refativa atia comunicazione dei dati
stessl ad Anffas Nazionale & ad Anffas Regiona liguria anche ai fini délVinserimento di detti
dati nefla Anagrafica Unificata di Anffas, al sensi della latt. &) del ridetto articalo 13,

L

8. U Consiglio Direttive emiro 45 gmm; dalla ricezione defla domanda di ammissione deve

deliberare circa Paccoglimento o il rgatio.

7. la delibera di accoglimento & comunicata all'interessato entro | successivi 15 giomi e
Viscrizione si perfeziona conm ¥ pagaments della prima quota associativa da parte
dell’ammesso; contastualmente al pagamento Fammesso & iscritio nel libro associati,

& La deliberazione di rigetio della domanda di ammissione come associato & comunicats con

- motivazione all'interessato entro 15 giorni dafla sua assunzione.

9. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissione
come associato, Vinteressato pud chieders che sulla demanda si pronunc il Caollegio dei
Probiviri, eletto dall assemblea degli associath

ART. 9) DIRITT! ED OBBLIGH! DEGLI ASSQCIATI

L.

I nominativi, | dati anagrafici, gh estremi di iscrizione, i recapiti e le relative variazion deagli
Associati & | dati dele persone con disabilitad a cul afferiscono sono registrati nel fibro degli
associati dell’Associazione, nonch# Inseriti contestualmente nel sistema di Anagrafica Unificata
gestito dalla rete associativa Anffas,

Ad ogni associato, successivamente all'iscrizions, deve essers consegnata una tessera
gssociativa, a firma del Presidente dell’Associazione e del Presidente di Anffas Mazionale, atta a
sancive Fappartenenza alliintera compagine associativa ai varl lvelli, su modello unificato
predisposto da Anffas Mazionala; fa tessera & da rinnovarsi a cadenza annuale.

Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una identica quota annuale, deliberata
dall'Assembles degli associati e da versarsi con le modalits fissate con delihera del Consiglio
Direttivo.

Lo status di associate, una volta acquisito, ha carattere parmanente, e pud venir mena solo nei
casi provisti dal successivo art. 10.

Tuiti gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell'Associazione e ad essers informati
sull'attivita dalla stessa,

GH assaciati hanno facoltd di esaminare | ibei sociali, facendone espressa e motivata richiesta
al Presidente dell’Associazione, che risponde entro 30 giormi dalla presentazione dell'istanza,
mativanda I"eventuale rigetto.

Tra gli assoclati vige una disciplina uniforme del rapports associative e delle modality

associative, volte a garantire Feffettivitad del rapporto medesimo, ed a tutt spetta Felettorato

attivo e passivo, salvo quanto previsto al successivo punto 8. %



g, W diritto a candidarsi noniche ad esprimere il voto in caso di elezioni alle cariche associative di
qualsiast natura spetta solo agh associati che, al momaeanto della celebrazione dell Assemblea,
sone In regela con il pagamento della quota associativa per 'anno In corso e sono iscritt nel
bro degli Associatl da almeno 3 mesi,

9. Gli Associati sona obbligati all’osservanza dell‘atto costitutive, dello Statuto, dei regolameanti e
defle deliberazioni adottate dal competenti organi associativi in conformitd alle norme
statutarie, nonché ad uniformarst, per quanto di competénza, 3 quanto indicato nel codice di
qualita ed autocentrollo adottato da Anffas Nazlonale e contenente i principi etict e valoriali
coerentt con 'appartenanza alla rete associativa Anffas. %
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10, Vattivity dell’associato & svolta in base al principio di solidarietd soclale con prestazieni,
norma, volantarie, spontanse & gratuite,

ART. 10) PERDITA DI STATUS DI ASSOCIATO

Lo status di associato si perde per decesso deli’Associato, per recesso dellf Associato ce:)

per iscritto al Consighio Direttive o per esclusione.

L'esclusions delf Associato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con guorum delihe

metd plit uno degh amministratori in carica, per | seguenti motivi:

= per maoresitd nel pagamente della quots annuale che persista per olire sel mesi n
COreg;

- per comportament! incompatibiil con le finatita dell'Assoclazione, tali da arrecare danni i
o materiali allAssociazione siessa o per inadempienza degli obblighi assunti ali’aﬁ:@
delliscrizione, nonché in presenza di violazione dells norme statutarie regolamentari o
deliberat], per viclarione dei principi etici e valoriali come indicati nel codice di qualitd g
autocontroflo, altre che per gravi e compravati motivi;

- per mancata partecipazione a tre assembize consecutive, senza giustificato motiva.

ART. 11} VOLONTARY

1. UAssociaziong, nello svolgimento della sua attivitd, si awale di volontart, assoclati e non, cha
esprimona la volontd di conwibuire alle attivita associative in modo personale, spontanss e
gratuito, senza fini di fuero né diretto né indiretto ed esclusivamente per finf di solidariety sodiale
al sengi dell’srt. 17 del Dlgs. 117/2017.

2. Usssoclazione Iscrive in un appasito reglstro i volontarl che svelgone 1o loro attivits in moda
non gccasionale.

3. i’Associazione deve assicurare | volontari contro gli infortunl & le malattie connessi allo
svolgimento dall'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i tersi ai sansi
dell’art. 18 de! D, Lgs. 117/17.

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personall dai volontari seguono quanto gid
previsto in tema di privacy negli articoli 7, § ¢ 9 del presante Statuto,

3, L'attivitd del volontario non pud essers retribulta in alcun mode neanche dal beneficiaria.

5. Al voiontario possono essere soltanio rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I"attivita prestata, entro limiti massimi e condizionl preventivamente stabiliti
dall’ Associazione stessa tramite apposito regolamenta, che in ogni casa deveno rispettare i limiti
stabiliti dal D. tgs. 137/2017. Mon & mai ammesso 1 rimBorso forfettario,

7. La qualifica di volontario & incorpatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autenamo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario & associato o
tramita il quale svolge la propria attivita volontaria.

ORGANI DELL ASSOCIAZIONE




ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
G organi dell’ Associazicne sono:

- [Assemblea degli Associati;

- i Prasidante;

- il Consiglo Direttivo;
it Collegio Sindacale, nel caso di supsramento def limiti ¢f cui alarticolo 30, comma 2 del
decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117;

- il Collegio dei Probiviri;

- Vorgano di revisione legale dei contl, nel caso di superamente def limitl di cui alt “articolo 31
comrmal del decreto legistativo 3 luglic 2017, n, 117;

- iComitati di Centro.

ART. 13] CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGAN!

L.

‘Le cariche ricoperte entro gii organi dell’Associazione sono riservate agli Assoctati, con
‘I eccezione dellz carica di Sindaco e di Probiviro e revisore legale, alle guali possono accadere

anche persone non assoclate.

Il mandato per le cariche, senza ecearione di sorta, dura i quadriennio e viene esercitato
nelfosservanza dello statuto e del regolamenti; | cormponent! degli organi associativi possona
essere rialettl, senza Hmitl

| reandatt di tutti gl organi hanno idantica data di inizio @ di termine; laddove, in corso di
mandato si dovessa procadere, per qualsiasi motive, a sostituire un componanie o a rinnovare
Vintero organy, ta scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli altri
compenenti ¢ organi rimasti in carica. In ogri caso dovra essere rinnovato Porgano quando piil
della meta dai componenti Forgano sono stati sostituiti nel corso del mandato.

Tutte le wolazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, Pelezione e |a
valutazione di persone, che si svolgono, d norma, 2 scrutinic segreta se non per acclamazione.

Art. 14} ASSEMBLA DEGL! ASSCUIATE COMPETENZE
L'Assemblea, ordinaria e straardinaria, & Porgano deliberativo dal Assoclazione,
Al assemblea ordinaria degli associati spettanc i seguanti compith

apovovare il bllancio di esercizio, Inclusa la relazione di missione e delattivith svolta redatta
dal Consiglic Direttivo ed acquisito il parere dal Collegio Sindacale, ove esistants;
defiberare, su proposta del Consigllo Direttive, Futilizzo f eventuali avanzi efo la copertura di
aventual disavanzi;
approvare il bilancio preventivo ed Il programma di attivity, pradisposto dal Consiglio
Direttive, acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove asistente; |l programima di atiivita
deve essere sottoposto pertempo al vagiio del gruppe locale degh autorappresentanti, ove
operante, e delle loro peoposte si dowrd tenere in debito conto all'interno del programa
stasso;

aleggere # revocare il Presidente dell' Associazione;
deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo, prima i procedere all’slezione
dell'organo stesso;
deliberare sull'eventuale corresponsione di compenst ai componenti di uno o piti organi
associativi;
eleggere e revacare | membri del Consliglio Direttivo e dagli altri organi dell’ FAssociazione;
nominare e revocare il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, guale organo
monocratico at verificarsi delle circostanze di cui alfarticolo 23 del presante statuto;
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- deliberare sulla responsabilita dei companenti degli organi associativi e sulla promozione dl
azioni di responsabilita nei loro confront;
- deliberare entitd della quota assoclativa ed eventuale contributo obbligatoria per un anno o
per pil anni;
daliberare sulle Hinee di indirizzo politice dell’Associazione ed approvare i regolamenti per il
su Funzionamento;
- deliberare su tutie le questioni attinenti la gestione associativa e su ogni altro argomanto
ordinario per cui sia chiamata 3 decidera,
Alfassemblea straordinaria spettanc | seguenti compiti:
- deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell’ Associazions;
- deliberare sullo scloglimento dell Assaciaziane;
- deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
Al assembi@e:zf wdmarla g straordinaria, hama dmttm a paﬁa Ipare e votarea tuttjg

Art. 15] ASSEMBLEE; CONVOCAZIONI S
Le Assemblee hanno luogo nella citth sede dell’Associazione o in altro luoge dé'F E’f torio
pravinciale, secando quanto Indicate nell’avviso di convecaziane,

L' Assemblea ordinaria @ convocata almeno due volte Fanna;

- per l'appravazions del bilancio di esercizio relativo alf'anno precedente, in tempo utile per
provvedere, entro i 30 glugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro Unico de
Terzo 5attore;

- antro i 31 dicembre di ogni anno per approvazione del bilancio preventivo ¢ del programma

associativo per anno venlente.

L'Assemblaa & altresi convarata qualora particolari esigenze lo richiedano & comungue quando ne
faceiano richiesta almeno 1/10 {un decimo} degli associati aventi diritto di voto.
La conwocazione, con relative ordine del giorne, awdiene con apposito awvise personale inviate per
lettera, o altro mezzo idonee legalmente valido a provare Vawvenuta ricezione {fax, telegramma,
posta elettronica o quant'altro), almeno 20 giomi prima dalla data prescelta per Vaszamblea in
prima convocazione.

Art. 16} ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

1. UAssemablea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con presanza
della metd pil uno degli assoclati in regola col pagamento della guota assaciativa aventi
diritto di voto ed in seconda convacazione (da tenersi non prima di 24 cre e non oltre 30
giorni dalla primal @ regolarments costituita qualsiasi sia il numers degli associati in
regola col pagarmento della quota associativa intervenuti & rappresantati,

2. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, FAssemblea straordinaria in prima
convocazione & regolarmente costituita con |a presenza i almeng due terzi degll associati
in regola col pagamento della quota associativa avesti diritto di voto e in seconda
convecaziona (da tenersi non prima di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) &
regolarmente costituita con la presenza, anche per delega, di almeno un quarto degli
associati, in regola con il pagamento della quota associativa.

3. Le assamblee ordinarie # straordinarie sono presiadute dal Presidente dellf Assaciaziona, i
quale propane all’ Assembles la nomina di un Yiceprasidente del’Assemblea.
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4. Spetta al Presidente dell'Assemblea dirigere e regolare le discussioni e stabilire le
modalita e Pordine delle votazioni.

5. Saivo quanto previsto al successivo punto 6, le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in
prima che i seconda convocazione, deliberang con il voto favorevole della maggioranza
degli associat! intarvenuti, avanti diritto i voto,

6. Le delibere comportanti lo scioglimento dell’Associazione sono assunta con il voto
favorevale di almenc | 3/4 {tre quarti) degli associati regolarmente iscritti alla data d
celebrazione della relativa assemblea.

7. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

8. Chascun associato pud farsi rappresentare nell'dssemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce allawiso di convocazione. Ciascun assoclate pud
rappresentara sino ad un massimo di akri tre associati.

9. Clascur associata pud esprimere preferénze per non pil della metd pit ung dei
componenti da eleggere per ogni carica associativa,

100, La votazione per Pelezione del Presidente viene effettuata separatamenta ¢ grima della
votazione per la elezione delle altre eariche assaciative,

© 1L.-V'Assemblea, lsgaimente convocata e costituita, rappresenta Funiversalit degli associati.
u ,12 Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gl assoclati, anche se non
‘Intervenuti o dissenzlenti, salvo ogni diritto di impugrativa previsto dalle vigent! norme.

ART. 17} CONSIGLIC DIRETTIVD: COMPOMNENTI

« Il Consiglio Direttivo & compasto da un numero dispari di membri con un minimo di 3 (tre) ed
un massima di 8 {nove), incluso il Presidenta.

- MNon pud essere sletto come amministratore e, se eletto, decade dal sue ufficio, l'interdetto,
Finabilitate, I fallito o chi & stato condannate ad una pena che importa Msterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare ufficl direttivi,

- I numero del compganenti del Consiglio Direttive & defiberato dall’Assemblea degli associati,
prima di pracedere aila loro elezicne.

- Emembri del Consiglio Direttivo durang in carice quattro anni e sone ricleggibih,

« | membri eletti hanno diritto ad un solo vate. Non & ammesso # woto per delega o
corrispondenza,

- In caso di dimissioni di un componente, i Consiglio Direttivo viene cooptate con il prime dei
nor elett! e questo rimane In carica fino alla scadenza naturale delfintero Conslglio, in caso di
mancanza di non elettl, vanao indette elezioni suppletive. Equivale s dimissioni dalla carica |3
perdita, per qualsiasi motive, della qualifica di associato.

- Nells suz prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra | suol membri Il Vice Presidente, ||
Segratario & il Tesorlere; e cariche di Segretario e di Tesorlere possono essere fra lore
cumuilabili,

ART, 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su richiesta di
almeno un terzo degli amministratari in carica.

le convecazioni del Consiglio Direttive sone effettuate a mezzo letters raccomandata o aliro
idonea mezzo legalmente valido ad attestare Vawvanuta ricezione [fax, telegramma, posta
eletironica o guant’altro), da inviarsi agli amministratori almeno § giorni prima dells data fissata,
con indicazione degli argoment da trattare, del luoge e delia data in cui si terrd |a riunione.

Per i casl urgentl & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi almeno 24 ore prima della

Fiunione.
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Le riunioni del Consiglio Direttivo soneo tenute presso la sede dell’Associazione o in altro lunge
indicato nell avise di convocazione,

Alle riunioni dal Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di comprovatl motivi, anche
attraverso sistemi audic/video ed il voto pud assere éspresso in via telematica. In tal caso, il
Presidente ed il segretario verbalizzante, di norma, devono comunque essere presenti presso i
lupgo di convocazione del Consiglio Dirattive.

it Consiglia & validamante costitulto con la presenza di almeno la meta pit uno dei companenti in
carica. '
Le deliberazioni del Consiglie vengono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
consiglieri present, : §
Mel caso di esistenza del Colfegio Sindacale, possono partecipare alle riunioni del Consiglio
Presidente def Collegio SIndacale o altro componente del medesimo organe dallo stesso Indicato,
con vote consultive; possono altrest partecipare, su espréssa chiamata def Presidente e senza
diriito di voto, il Presidente del Collegio dai Probivirt o altro com panente del medesimo
dalin sﬂ:‘*ssa mdlsatﬁ, i camdmatm deﬂe mmmisﬁlm n:h iawe}m qua?szasn par

B
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pnten nacessari per Il consepuimanto des fini dalmssaceamne & per !d gestione d ; ACH

stessa, che non siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservat] alf Assernblea, “mli i

I Consiglto Direttiva:

-~ cura l'asecuzione delle delibere del Assembles;

- dalibera sulle richiests di ammissiona came associato:

- delibera sulf’asclusione dell assaciato;

- propone allAssemblea "adozione o la modificazione del regolamenti & comunica le modifiche,
una volta approvats, agli asseciati con idonei mezzi entro 80 giomi; i

«  ha tutte le facoltd ed | poteri necessari per deliberare il cornpimento di agni atto costitutive, o
modificative efo estintive di diritti sul patrimonic associative nell'ambito delle finafitd ed {_f},
attivith df cui alf’articolo 4,

- pud affidare e/o delegare aicune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri, aglh
associati, evantualmente a terzi, determinandone i limiti, temporali e di spesa;

- pud conferire procure generall o "ad negotia”, determinando i limiti tempaorali e di spesa che
dovranno essere preventivamente ed esplicitamente defiaiti;

-~ progone | regolamenti interni & lo lore modificazion! all'Bssemblea e, successivamentsa
all’aspprovazione, Il comunica agh associati con Idonel mezzi:

- in tempo utile per convocare PAssemblea ordinaria df cui alfarticolo 15, deve pr adisporre il
bifancio preventivo corredato dal programma df attivits ed if bilancio di esercizio corredato di
retazione di missions, da sottoporre sl approvazione dell’Assemblea; alla seduta del Consiglio
Direttivo che predispone it bilanclo preventive ¢ 1 programma di attivitd partecipa il portavace
del gruppo locale degli autorappresentanti, di cui al successivo art, 25, par portare un
contributo sul programma di attivitd;

- delibara in materia di personale, assume e licenzla if personale dipendente, fissandone anche
le retribuzioni, lé mansioni a le progressioni di carriare nel rispetto di quanto previsto e
prescritto dalle norme vigentl in rateria e dal CCML di Anffas Nazionale o da altro dalla stesss
indicate;

 pub istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini soclali e per lo viluppo di
specifici programmi predetarminandona tempi ed onari di massima;




~ pomina t coordinatori delle commissioni di lavoro;

- nomina i rappresentanti -pro-tempore- nef consigh di amministrazione, nai comlitati di gestione
e negl organi di controllo degll Enti di iniziativa dell’Associazione, nonché designa i
rappresantantl in aliri Enti o Qrganismi | cui fini siano utili alla promozione ed alla tutela degh
interassi associativi; _

- redige ed approva I bifancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché 1a valutazione el
impatto sociale, ove richiesta.

I Segretarlo, attraverso Fattivitd degli uffici ove present], cura Uattivita amministrativa

dell’Assoclazione e tiene aggiorati i Hbri sociali {verbaii assemblag, consiglio direttive, registio

degli associati e dei volontari),

i Tesoriars, attraverso Iattivith desli uffici ove presentl, nonché dei consulenti, ha cura che s

contablility siz aggiornata, la relativa documentazione sia conservata, i reglstri contabili slano

tenuti correttamente e sowrintende agh Tncassi ed ai pagamenti dell Associazione in confarmith
alle datisioni del Consigllo Direttive.

i potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ¢ senza fimith, nel rispetto di

quants grevisto dal presente statuto.

ART. 20) PRESIDENTE

i Presidents dell'Associazione;

- hala legale rapprasentanza deli’ Assackzions:

- ha il potere di rappresentare 'Associazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché quells di
firmare nel nome dell Assaciszione;

- guids la politica associativa genarale ¢ ne mantiene lunith di indirizzo.

- convoca, fissando Fordine del gigrno, It Consiglio Direttiva e Io prasiede;
prasiede 'Assemblea;

- suyrintende alla gestione amministrativa ed economica dell Associazions;

- vigila perché vengano osservate le norma statutarie e prowwede a dara esecuzione alle dellbere
del Consiglic Direttivo e dell’ Assembley;

- & consegnatario del patrimonlo dell’ Associazione e dai mezzi di esercizio;

~  assume futte le funzioni refative agll adempimenti connessi alfAssoclazione che & datore di
lavoro;

- gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quala
comunque il Presidente riferisce circa Vattivitd compiuta, Fordinadia  amministraziona
dell Associazione;

- in casi eccezionall di necessitd e urgenza, pud anche compiere atti di straordinadia
amministraziona, ma in tal caso deve contestualmente eonvocare il Consiglio Direttivo per la
ratifica del suo operato;

- cura 'esecuzione delle deliberazioni degli organd, sorveglia il buan andamento amministrative
deli’Associazione;

- yerifica Fosservanza deflo statuto e dei regolamenti, del Codice Etico, nonché del Codice d
CQuiatita e di Autocontrolio, con particolare riguardo al rispetto delle Bnee di palitica sssaciativa

| poteri di cul al primo comma possong, in tutto o in parte, essere affidati con formale e

circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del Consiglio Direttivo o a terzi,

In caso di assenza o di impedimente del Presidente tutte le sue funzioni spetiang al

Vicepresidente. Lz firma del Vicepresidente attesta Vassenza o Vimpedimento del Presidente.

In caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione, che sia venuto a mancare per qualstasi

motivo, subenira il Vice Presidente che ne assume tutte le funzioni. Il Vice Presidents resta in

carica fino ail'elezione del nuovo Presidente, alla quale si procederd durante la prima Assemblea
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che dovrd essere convocata dal Consiglio Direttiva entro 30 glori. 1! nuove Presidente resta in
carica fino alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito.

ARTY. 21) COLLEGIC SINDACALE

Mel caso di superamento del limiti di cui all’articolo 30, comma 2 dei decreto legistativer 3 luglio
2017, n. 117, 'Assemblea elegge, contestualmente all' slezione del Consiglio Dirattive, if Collegio
Sindacate che si compone di tre mambri, di cui 2lmenc uno revisore legale iseriteo all'apposit

registro. -
Imembri eleggono, al lora interng, un Presidente, Y
I caso di dimissioni o del venir mano per qualsiasi altro motivo di un tomponente, nel Collegio

Sindacale viene cooptate [l primo del non slettl in possesso dei raguisiti sarris.p%ﬁgﬁh_

componenta sostifuito @ questo rimane In carica fine alla scadenza naturale "F:g}:é‘{gfﬁﬁﬁa‘g\}%
" . . . o Fe, ST
mandato. In caso di mancanza di non eletth, vanno indette elezioni suppletiv L EgUiNgler iy

dimissioni anche la cessazione, per qualsiasi motive, del componente guale
associata ad un ente aderents ad Anffas,

UVincarice di sindaco & incompatioile con qualsiasi altra carica nell'Assaciazione,
previsto al successivo articole 23, e pud essere ricopertc anche da persone nen 3 L
Anifas.
Per la durata in carica e la rieleggibility valgono le norme dettate nel presente Statuto per |
carmpanenti degl organi associativi,

Fsindac! partecipane di diritto alle riunioni dell' Assemblea.

It Collegio dei Sindaci ha il compito di vigilare sull'osservanza deila legge & delio statuto e 38
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rifarimento alie disposizioni del -
decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, noncha sull’ adeguatezza dell assetin
organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concrete funzionamento e di porre in essere
ogni aftra incombenza assegnata a tale organo. Il Collegio Sindacale accerts altresi la regolarita del
bilancio preventive e del bitancio di esercizio. Nel case di superamento dei miti di eui allfarticolo s
31, comma 1 del decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, # Collegio Sindacals, ove tutti |
componenti ne abbiane | praseritti requisiti, pud esercitare la revisione tegala dei conti. [ Collagio
Sindacale esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civicha,
solidaristiche & di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle atiivita di interessa generale, (e
attivita diverse, 1z raccolta fondi e la destinazione del patrimonio, assenza di scopo di lucro & la
non distribuzione di utifl, ed attesta che i bilancio sociale, ove previsto per legaa, sia stato redatto
in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Decratg Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 1
bilancio sociale da altresi atto degli eslti ded monitoraggio svolto dai sindact,

H Collegio Sindacate partecipa afle riunioni del Consiglio Direttivo con 1t suo Presidente o suo
delegato, individuato dall stasso tra gli altri componenti del Collegio, esprimendo voto consultive
sulle materle di propria pertinenza con lobbligo di verbalizzazione delle stesso.

| sindaci possario in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezions e di controllo e, a tal fine,
possono chiedere aglh amministratori notizie sull’andamento delle operaziond sociali o su
determinati affart.
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ART. 22} COLLEGIO DEL PROBIVIRI

Ufssemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttive, elegge tra i Socl | componenti
del Collegio dei Probiviri, tra persone di provata moralitd e adeguata capacith professionale.

I Collegio & formato da tre membri che af lora interno eleggono un proprio Presidanta.

W Collegic dei Probivirt si pronuncia sul ricorso scritto e motivate avverso la delibera di esclusiona
dail' Associazione da parte del Consiglio Direttivo ai sensi dell’articolo 10 da! presente statuto, &
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decide definitivamente suf casi di rigetto di ammissione ad assoclato da parte del Consiglio
Rirettive. 1i Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali vertenze tra gli organi
dell’Associazions ed | loro compenenti, tra datti organi e gli associatl.
If Collegio dat Probivir pud irrogare fe seguenti sanzioni:

= il richlamao seritto;

- la diffida;

- la censura;

- i pronundamento definitivo ed irrevocablie sulleschusione da associato.
Per la durata in carlca, la rieleggibilita e ks sostituzione dei componenti valgonc le norme dettate
nel presente Statuto per | componenti deglf organi assoclativi.

ART, 23} ORGAND DI REVISIONE LEGALE BXEI COMTI

Mel caso di superamento dei Himiti di cui all‘articolo 31, comma 1 del decreta legislativo 3 luglic
2017, n. 117, a revisione legale dai conti & esercitata dal Collegio Sindacale di cui aliarticolo 21 del
presente statuto se tutti  suoi componenti sono iscritti af registro dei revisor legall,

e | compenentl del Collegio Sindacale di cui al precedante articolo 21 non sono iscritt tutti al
registro dai revisori legall, la revisione legale dei conti sard esercitata da un organo monocratico,
Con Una porsora iscritta al registro del revisor! legali o societd Iscritta nel registro defle soclety di
revisione legale, nominata dall'Assemblea,

Articola 24} COMITATI DI CENTRO

in ogni strutiura gestita dall'Associazione viene costituito un Comitato di Centro disciplinate da
apposito  regolamento. Analogo Comitato potrd essere costitulto nef centri non gestiti
dall'Associazlone, Ogni Comitato di Centro sard formato da tre a cingue membr elett] fra i Soei i
cui parenti o tutelati frequentine fa strutiurs in questiona,

i Comitato ha la funziong di esprimere pareri consultivi ¢ proposte in marito alf andamento del
Centro.

GRUPPO LOCALE DEGL AUTORAPPRESENTANTY

ART. 25} GRUPPO LOCALE DEGL AUTORAPPRESENTANTI

UAssociazione riconosee e promuove a tutsi | Hvelli if diritto delle persone con dissbilits ad
autodeterminarsi ed autorappresentarsi nelfa misura massima possibile, in cosrenza con la
Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sestegno alls présa di dedisioni, impegnands Fintera
comgpagine associativa a fornire adeguati sostegni e forme di consultazione per garantire if pieno
esercizio di tale diritto. '

Tutte le persone con disabilit afferenti all’Associazione, In quanto associate, volontarle, fruitrlcl di
servizi o partecipantl alle attivita associativa possono partecipare 3l gruppo locale di
autorappresentanza che ha Il compito di discutere a di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla
medesima, sui temi inerenti le attivity delle persore con disabilitd nell’Associazione, nonché Ie
politiche del territorio e defl’Associazione sul temii defia disabilita,

It Gruppo locale di autorappresentanza momina un proprio rappresentante dentro it gruppo
regionale degli sutcrappresentanti, previsto daliarticole 24 deflo statuto di Anffas Nazicnale.

Le regole & modalitd di funzionamento del gruppo sono definite autoromamente dalio stesso.

Il Portavoce del gruppo locale di autorappresentanza, o suo delegato, & invitato a partécipare al
Consiglio Direttivo per fornire un contribute sul programma di attivitd che deve essere portato
allapprovazione dell’ Assemblea, unitamente al bilancio preventivo.




Partmentl, su richiesta del gruppo locale di autorappresentanza o degli Organi Assaciativi, POSSONG
tenersf incuntri periodict con il Presidente dell’Associazione e il Consiglie Direttivo per confrontarsi
e coordinare e reciproche attivitd ed iniziative,

NORME AMMIMISTRATIVE
Art. 26} RISORSE ECONOMICHE
I patrimonio dell'Associazicne & costituito da beni mobill ed immobili. I patrimonio utile ai fini 3

EA

della personalitd giuridica & quelly risuftante dalfultime bilancio di esercizio approvato ch

comungue rion pud essere inferiore al limite previste dall’'articols 22 del decreto legistativo 3 iugim

2017, n, 117,

Le risarse economiche dell’ Associazione potranno derivare da:

= quote associative;

- confributi degli associati;

- cantributi e finanziamentt di privati; /",

- contributi e finanziamenti delle State efo delle Ragioni, Province & Comuni, d:gnt‘t—”» ;
istituzioni pubbliche, private & del Terzo Settore anche finalizzati al sostegno di shi iﬁj : é"a" ;
docymentate attivitd o progatti; u

- contributi e finanziamenti di organism| eurapel ed Internazienali; i

- lasciti, donazioni ed erogazioni Hiberali; SN

-~ rimirorsi, corrispettivl, ricavl o entrate comungue denominate derfvanti da attivitd smi%éis,nm
corivenzionamento o acereditamento, coprogettazione, ecc., & non 5¢lo, per 'esercizio delle
attivitd associative;

- proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata 2 continuativa;

- rendite di beni mobili € imimokili pervenuti all’Associaziona a qualunque titols;

- qualstasi altra entrata derivante da attivith diverse;

- ogni alira entrata finalizzata alle attivisa assoclative.

 versamenti associativi sono a fondo perduto,

I nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimentn dell’Associazione, né in caso di

estinzione di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto Farsi luogo alla ripetizione di

quanto versato all’ Asseciazione stessa.

| versamenti non creans altri dirftt] di partecipazions, segnatamente, non creans guote indivise di

partecipazione trazmissibili a terzi, né per successiona a titolo particolare, ré per successione 3

titolo universale.

ART. 27) BILANCIO D1 ESERCIZIO

L'asercizio sociale ha inizio il 17 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

L'Associazione redige il bilancio di esercizio per campetenza, formato dallo stato patrimoniale, dal
rendlconto gestionale, con Findicazione dei proventi e degli onerl dell’Associazione, e dalla
refazione di missione che illustra fe poste di bilancio, Fandamento economico e gestionale
delfAssociazions, le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie e che documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivith diverse di cui alarticolo 6 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione dell attivitd svolta.

f Consiglio Direttivo in tempo utite per convecare Assemblea ordinaria di cui all’articolo 15, deve
predisporre # bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevole del Collegio dei
Sindacl, ove esistente, all'approvazione dell'Assemblea, corredato degli atti di cui al comma 2.

Art. 28) LIBRI 5CCIAL
1.V Associazione deve tenere | seguenti libei ed ageiornarli costantemente:
- b liaro dagti associati;
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I libro delle adunanze e delle deliberazion! dalle assembles, in cul devono essere trascritti
anche  verbali redatti per atto pubblico;

- illibro defle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive;

- iHlibro delle adunanze e delle deliberazioni dal Collegio Sindacale;

- it libro delle adunanze e delle delibarazion| del Collegio dei Problviri:

- Wiibro delle adunanze e delle dellberazion! degli altri eventuall organi sociali.

2. l'Assoclazione deve inaltre tenere il registre dei volontari e Il libro degli inventari, ove verng ¢ia
tenuta, ed ogni altro libra, anche non obbligatorio, ove previsto.

3. Tali libri devono essere presenti, conservati @ costantemente zggiornati presse la sede legaie
dall' Associazione, con la sola eccezione del Ibro del Collegio sindacale efo dell'Organc di
Revisione, chie pub essere gestito e conservate a cura del Presidente del relative Organo o dal
revisare unlco o societd di revisione, previa apposita dichiarazione da depositare agh atti
dell Associazione stessa.

Gl associati hanno facoltd di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo le modalith previste
dall’art. O def presernte statuto.

ART, 29} AFFIANCAMENTO DI PERSONA DESIGNATA DA ANEEAS NAZIONALE

In caso di peérsistente situazione dl inasttivita o di inademplmento degli organi, nonché di
ingovernability dell’Associazione, i Presidente efo | componenti del Consiglio Direttive, dal
Colfegio dei Sindaci o del Collegio dei Probiviri, nonché Anffas Nazionale sfo Anffas Regionale
possoria properre 2l Assembles degli associati che si deliberi la vichiasta ad Anffas Mazionale,
d'intesa con FOrganisro Regionale di riferimento, di designazione di un “Tutor” owvers una
persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative che, aceattando la tdesignazions,
affianchl il Prestdente dell’ Associazione e ghi organi assuciativi, per un periodo non superiore ad un
anno, nel ristabilire le corcette condizioni di gestione associativa, fatti salvl i grovvedimanti che in
ogni caso risultano dif competenza del Coltegio dei Sindaci e dal Collegic dei Probivie,
L'Assaclaziona con Paceattazione del tutoraggio per le suddette finalita, si impegna a rispettare le
indicaziont del tutor, sotteponendo allo stesso preventivamente gl atti da porre v assere per
ottenere parere consultive non vincolante e richledendene ed agevolandone Ia partecipazione aghi
organi associativi, nonché a richiedere ad Anffas Mazionale g regionale di assicurare unattivita di
coordinaments, supporto e verifica delle attivith poste in essere dal tutor, manlevando le stasss
da oggi ¢ qualsiasi responsabilith ed enere derivanti dall’ attivita di tutoraggio.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 30) SCIOGLIMENTO DELL"ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMOMNID

Lo sciogimento delf’Assoclazions deve essere deliberato dall Assemblea degli associati secondo
quanto previsto all'art. 16.

i caso di scioglimerito ['Assemblea provveds alts nomina di uno o pid liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi,

Qualunoue sia ta causa di stieglimente, Il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione 2
devoluto, previo parere pﬁsitiv_z:‘s dell'Ufficio di cui all’articola 45 del decreto legislativo 3 fuglio
2017, n. 117, ad ANFFAS Nazieoale o ad aftro ente del terzo settore appartenente alla sua rete
associativa, salvo diversa destinazione imposta dalls leggs.

DISPOSIZION! TRANSITORIE

ART, 31) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO ~ DISPOSIZION] TRANMSITORIE
Associazione inizia ad essers retta secondo # prasente Statuto dal giorno in cui la stessa & iscritea
nal Registro unico nazionale del Terzo Settare.




Fino a tale data ['Associazione rimane disciplinata seconds le previgenti norme statutarie e
regoiamentari, mentre gli organi assoclativi saranno tutti rleletti dall’Assemblea immediatamente
dopo all'uopo convocata,

in ognl case, anche a seguito delliscrizione al Registro Unico Nazionale del terzo settore
continuera a seguirsi fa disciplina delte Onlus, per quanto compatibile, fino a quando non si
verificheranno le circostanze di cui all'articolo 104, comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117, allorquande cesserd Vefficacia di qualsivoglia clausela e disciplina inerenti fe Onlus,

DISPOSIZION FINALL

ARY. 32) NORME Df RINVIO
Per tutto quanto non pravisto espressamante dal presente Statuto si rimanda alla normativa
wigente in materia.

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE FIRMATA
A SENSI DJ LEGGE ,RILASCIATA AD USO
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