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DATI	ECONOMICI	E	ANALISI	DEL	VALORE	AGGIUNTO	
BILANCIO D' ESERCIZIO 2016 2015 DIFF.

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERS. ANCORA DOVUTI                0 0                  ‐   
B) IMMOBILIZZAZIONI                                                   ‐   
      I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI                    302.082 475.631 -173.549 
     II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI                      560.401 546.869 13.532 
    III) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE                     20.647 20.647 0 

     B)  TOTALE IMMOBILIZZAZIONI                            883.130 1.043.147 -160.017 
C) ATTIVO CIRCOLANTE                                     

      I) RIMANENZE                                       13.404 20.653 -7.249
     II) CREDITI                                   3.927.783 6.171.550 -2.243.767 
    III) ATTIVITA' FINANZIARIE (non immobilizz.)          0 0                  -   
    IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE                           3.401.651 2.579.560   822.091 

     C)  TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE                        8.542.838 8.771.763 -228.925 
 D) RATEI E RISCONTI                                 57.197 71.125         -13.928 
TOTALE STATO PATRIMONIALE - ATTIVO 9.483.165 9.886.035       -402.870 

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO      

A) PATRIMONIO NETTO                              
     I) Capitale                                        475 475                  -   
   IV) Riserva legale                                   536.303 530.004 6.299
  VII) Altre riserve:                                   1.197.748 1.183.679 14.069 
  IX) Utile (perdita) dell' esercizio                  (83.203) 20.998 -104.201 

   A) TOTALE PATRIMONIO NETTO                          1.651.323 1.735.156 -83.833 

B) FONDI RISCHI E ONERI 1.834.594 2.162.600 -328.006   

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVORO  SUBORDINATO   3.224.607 3.224.576 31 

D) DEBITI                                           2.771.034 2.761.694 9.340

E) RATEI E RISCONTI                                 1.607 2.009             -  402 
TOTALE STATO PATRIMONIALE - PASSIVO              9.483.165 9.886.035       -402.870 

CONTO ECONOMICO       

A) VALORE DELLA PRODUZIONE                          13.540.884 13.499.701       41.183 
B) COSTI DELLA PRODUZIONE                           13.648.728 13.482.869 165.859 
 A-B  TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI DI PRODUZIONE    (107.844) 16.832 -124.676 
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:                          
    16) Altri proventi finanziari:                      24.529 11.084         13.445 
    17) interessi e altri oneri finanziari 290 530 -240 

TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERI FINANZIARI        24.239 10.554 13.685 
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI                                     -   
     20) Proventi straordinari                           0 0                  -   
     21) Oneri straordinari                               0 0                  -   

     20-21  TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE              0 0 0

TOTALE RIS. PRIMA DELLE IMPOSTE                  (83.605) 27.386 -110.991 
     22) Imposte redd. eserc.,correnti,differite,anticipate 402 6.388 -5.986
     23) Utile (perdite) dell'esercizio                   (83.203) 20.998 -104.201 
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il primo permette di evidenziare, attraverso riclassificazione di voci 
del conto economico, la creazione della ricchezza prodotta dalla 
cooperativa;
il secondo mostra, attraverso la scomposizione del valore della 
ricchezza prodotta, la distribuzione di essa a diversi portatori di 
interesse della cooperativa stessa.
L’analisi delle grandezze economiche, attraverso lo schema del 
valore aggiunto, permette dunque di mostrare la destinazione 
sociale della ricchezza prodotta. Tale analisi privilegia una logica 
sociale e mette in secondo piano una disposizione dei conti che 
contrapponga costi e ricavi con la finalità di mostrare l’utile o la 
perdita di esercizio. 
Partendo dai dati provenienti dal bilancio di esercizio sono state 
fatte le opportune analisi al fine di individuare quelli che sono veri e 
propri costi e quelli che invece possono essere classificati come 
oggetto della distribuzione del valore prodotto dall’attività della 
Cooperativa.

DETERMINAZIONE	DEL	VALORE	AGGIUNTO	

ricavi delle vendite e delle prestazioni  13.102.550 
altri ricavi e proventi  438.334 
A) Valore globale della produzione  13.540.884 

costi di acquisto  355.431 
costi per servizi  1.199.838 
spese per godimento beni di terzi  394.340 
variazioni rimanenze  2.210 
oneri diversi di gestione  80.855 
B) Costi intermedi della produzione  2.032.673 

C) Valore aggiunto caratteristico lordo (A‐B)  11.508.211 

ammortamenti beni materiali  66.155 
ammortamenti beni immateriali  203.642 
svalutazione crediti   0 
D) Ammortamenti  269.797 

E) Valore aggiunto caratteristico netto (C‐D)  11.238.414 

proventi finanziari  24.529 
proventi straordinari  402 
oneri straordinari  0 
F) Ricavi / Costi accessori e straordinari  24.931 

E) Valore aggiunto globale netto (E+F)  11.263.345 

46

DISTRIBUZIONE	DEL	VALORE	AGGIUNTO	
	
Determinata la misura del Valore Aggiunto indichiamo di seguito 
come viene distribuito tra i seguenti stakeholder: 

remunerazioni dirette personale dipendente  7.513.639 
remunerazioni indirette (contributi, TFR)  1.443.231 
personale dipendente  8.956.870 
 
collaboratori  334.274 
Servizio Pulizia   842.925 
Prestazioni infermieristiche  527.012 
Somministrazione pasti  685.177 
altri lavoratori  2.389.388 
 
A) Remunerazione del Personale  11.346.258 
 
Imposte   0 
B) Remuneraz. della Pubblica Amministrazione  0 
 
interessi e oneri finanziari  290 
 
C) Remunerazione del capitale di credito  290 
 
+ / ‐ risultato d'esercizio  ‐83.203 
D) Remunerazione dell'azienda  ‐83.203 
 
F) Valore aggiunto globale netto (A+B+C+D+E)  11.263.345 

•  Remunerazione del personale: con il termine “personale” si 
intende il gruppo di soggetti che intrattengono con la cooperativa 
rapporti di lavoro sia in forma autonoma che subordinata, per i 
quali l’interesse economico personale è legato in termini 
prevalenti e duraturi con quello dell’azienda stessa.  

• Remunerazione della Pubblica Amministrazione: la 
remunerazione può avere segno positivo o negativo perché gli 
elementi costitutivi dell’aggregato sono le imposte dirette e 
indirette, al netto delle sovvenzioni in conto esercizio. Si precisa 
che i contributi ricevuti dalla cooperativa a fronte di convenzioni 
stipulate con la Pubblica Amministrazione sono stati classificati 
tra i ricavi della produzione tipica perché interpretati come parte 
del prezzo per il servizio reso ai beneficiari. 
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I	FORNITORI	
I fornitori sono partner essenziali per una migliore erogazione del 
servizio. Quest’ultimi vengono costantemente monitorati e 
periodicamente valutati con attenzione, calibrando il livello di 
controllo e monitoraggio in funzione dell’impatto che le attività da 
questi svolte hanno nei confronti della conformità del servizio finale  
in relazione a specifici parametri quali: 
affidabilità, caratteristiche tecniche, conformità alle norme, costo, 
condizioni pagamento, tempi di consegna, trasporto, consulenza 
all’acquisto, risoluzione dei problemi. 
In sintesi i principali beni e servizi acquistati che hanno diretta 
incidenza sul servizio sono: prestazioni infermieristiche, trasporti, 
mensa, pulizie, lavori edili.
I rapporti con tali fornitori vengono mantenuti molto serrati con 
scambio di informazioni che avvengono ormai quotidianamente ed 
assicurano, da parte nostra, un controllo assiduo sulle loro 
prestazioni, in un’ottica che garantisce il rispetto delle normative 
vigenti e favorisce altresì una gestione dei costi trasparente ed 
equilibrata.

LE	ISTITUZIONI	
La Pubblica Amministrazione è uno stakeholder predominante in 
quanto ente finanziatore dei servizi e regolatore delle norme che 
disciplinano gli stessi.
La Cooperativa intrattiene rapporti con le seguenti Istituzioni: 

• Regione Liguria: per la quale la Cooperativa risulta un ente 
accreditato

• ASL 3 Genovese 
• Comune di Genova 

La Cooperativa adotta nelle relazioni con la Pubblica 
Amministrazione, con Enti che svolgono attività di pubblica utilità o 
di pubblico interesse o, in ogni caso, relative a rapporti di carattere 
pubblicistico, la più rigorosa osservanza delle normative 
comunitarie, nazionali e regionali applicabili. 
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